
De nye innmeldingsreglene er som følger:  

 Alle ansatte med fast stilling på 20 prosent eller mer skal meldes inn 

i vår pensjonsordning. Regelen gjelder med tilbakevirkende kraft fra 

1. april 2016. 

 Alle midlertidig ansatte skal meldes inn i vår pensjonsordning fra 

ansettelsesdato.  

Regelen gjelder med tilbakevirkende kraft fra 1. januar 2017. Har du 

etter denne datoen vært ansatt i 1 år eller mer, vil du bli innmeldt fra 

ansettelsesdatoen din.  

 Timebetalte med 20 prosent eller mer av full stilling skal meldes inn 

i vår pensjonsordning. Regelen gjelder med tilbakevirkende kraft fra 

1. januar 2017. 

 Alle ansatte som jobber ekstra timer utover sin faste stilling skal få 

medregnet dette i sin pensjonsopptjening. Regelen gjelder med 

tilbakevirkende kraft fra 1. januar 2017. 

 


