Arsrapportering HMS 2017 fra lokalt AMU til SAMU

Virksomhetens navn.

UKE

Hvilken part har hatt ledervervet det siste Aret?

Qrbreectnlcbor

Antall stemmeberettigede i ntvalget,

_ Hvor mange mter har blitt avholdr? é

- Antall saker til beﬁéﬁiﬁing { AMU? CQ L{k

Er v1rksomhetef1 palagt aha verne- og helsepersonale?

Er verne- og helsepersonale representert i utvalget?

Anta]l AMU-medlemmer som mangler opplering i arbeidsmiljg iht,
Tarav i arbeidsmiljplov og forskift?

anta]i

Er det i Jgpet av dret gjennomfert vedlikehold av oppleringen for AMU-
medlemmene?

Er det gitt oppleering til AMU-medlernmene i virksomhetens eget HIVS-

system?

: Komm ntary

Sudihrdon

IiIVI.S-system
Har arbeidsmiljgutvalget behandlet etablering og vedlikehold av
virksomhetens systematiske helse-, miljg- og siklcerhetsarbeid?

mwderf'

HMS-avvik
Blir alvorlige HMS-avvik og lukkede avvik forelagt
arbeidsmiljputvalget?

Antall alvorlige HMS-ayvik?
Autall huldkede alvorlige HMS-ayvik

O

Vernerunde
Gjennomfprer vivksomheten vernerunder?

Kartlegginger av psykososialt arbeidsmiljs nepieh Tk
Gjennomfgrer virksomheten kartflegging av det psykososiale X UCHRM rils ]
arbeidsmiljget?

Handlingsplaney/Tiltaksplaner ke,

Er den overordnede handlingsplanen i virksomheten oppdatert og P@s ‘f‘ ke
behandlet i AMU? X [ 2

Er status for lokale handlingsplaner/tiltaksplaner forelagt AMU?

Risikovirderinger
Risikovurderer vivksomheten alle forhold som kan i vesentlig
betydmng for arbeldsmllmet og bhr de .f01glagt AMU?

A

| RKofmmamtar.

H s virksomhbeten interne rutmer 4 4 registrere vold og
teusselsituasjoner, yrkessykdommer, arbeidsulykleer og tillgp til ulykker i
HR-HMS-systemet,




Side 2

Har AMU behandlet rapport om: ke vast
s Vold og trusselsituasjoner akhuelt
¢ Arbeidsulykker og yrkessykdommer
o Tillgp til ulykker? )<
b Er tiltak som er iverksatt for 4 hindre gjentakelse forelagt AMU? x
¢ |Blir arbeidsulykker som skal varsles Arbeidstilsynet og nrmeste Uk bl
politimyndighet forelagt AMU? >< Juan atefielle

Akai R e
a Har AMU oppnevnt AKAN-kontakt eventuelt AKAN-hovedkontak?

b Har AMU godkjent AKAN-utvalgets &rlige handlingsplaner? )( Ingie (Lelee]
Lo
c Har AMU behandlet &rsrapporter fra AKAN-utvalget om utvalgets (A’-:éZJL/
aktivitet? x wlhu et

a Har arbeidsmiljgutvalget truffet vedtak om at arbeidsgiveren skal
giennomfare konkrete tiltak til utbedring av arbeidsmiljget for &
verne arbeidstakernes liv og helse? >(
b Har arbeidsmiljeutvalget oversikt over om samarbeidet Norme N é’(
med vernetjenesten fungerer som forutsati? X Mo/ “‘iw
] ST

S e e e e S ey
a, Har arbeidsmiljputvalget behandlet helse- og velferdsmessige
sparsmél knyttet til arbeidstidsordninger 1 20177 )(
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