KARTLEGGING OG RISIKOVURDERING

Virksomhet/avdeling e.l.:
Utviklings- og kompetanseetaten
Ansvarlig leder:

Marit Forseth

Skjema 1 av 3.

Klikk her for Informasjon om skjemaet

1: Kartlegging og risikovurdering
2: Risikodiagram

3: Handlingsplan

Nr. | Hva kan ga galt? Beskriv konsekvensen hvis det skjer | Hvor ofte skjer det Konsekvens Kommentar Vurdert av/dato
1 Brann i lokalene, UKE har lokaler | Ansatte kan bli skadet eller dg. Er alle Sjelden Sveert alvorlig Har enna ikke skjedd
til og med 8 etg. ansatte kjent med brannvernrutiner? men kan fa store konsekv
2 Strgmbrudd innestengt i heisen, spes i vareheisen Ofte Alvorlig Panikk, brann, hvor
returnerer heisen? rutine
3 Ansatte fgler seg ikke trygge er kontaktsenteret utsatt pga NAV Sjelden Alvorlig Her ma vi vite mer om
tjenestenvold hva det gjelder
4 Misngye i forbindelse med Personalig stress, kan ikke levere tjeneste, | Sjelden Alvorlig Kan bli sykmeldt
omorganisering. forstar ikke modellen
5 Kantine/brann i kjgkken frityr apen opp til flere etasjer, rgykutvikling Sveert sjelden Alvorlig Noen bgr kjenne til
rutiner
6 Andre konsekvenser ved Far ikke levert tjenester, stress Sjelden Ubetydelig
strgmbrudd
7 Folk blir akutt syke i arbeidstiden | ikke far tatt vare pa folk eller hjelp Sjelden Alvorlig hvilken ruitner har vi?
manglende kunnskap rutiner
Klikk for a velge Klikk for a velge
Malen er utarbeidet av Arbeidstilsynet — september 2017. Sidelav1l
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