	
	
	



NYE ROLLEBESKRIVELSER FOR MEDARBEIDERE 
I SEKSJON FOR SAMFUNNSANSVAR

Oslo kommune har satt seg ambisiøse mål innen klima, miljø, seriøst arbeidsliv og økt respekt for menneskerettigheter. Anskaffelser brukes som et strategisk virkemiddel for måloppnåelse på disse områdene.
UKE har en strategisk viktig rolle i å påse at kommunens anskaffelser gjennomføres og forvaltes på en slik måte at alle politiske føringer for samfunnsansvarlige temaer ivaretas. 
Viktigheten av samfunnsansvar er beskrevet i alle relevante styrings- og strategidokumenter for Oslo kommune som omfatter anskaffelser, blant annet: 
Oslo kommunes budsjett, UKEs tildelingsbrev, anskaffelsesstrategi, strategi for bærekraftig og redusert forbruk, klimastrategi, klimabudsjett og byrådssak om Oslomodellen.
For at UKE og kommunens virksomheter skal nå de politiske målsetningene og etterleve føringene for samfunnsansvarlige anskaffelser, må seksjon for samfunnsansvar ta et helhetlig  ansvar for feltet.  Anskaffelser brukes i økende grad som et virkemiddel for å nå ulike samfunnsmål, og det er dette som er bakgrunnen for at det foreslås nye rollebeskrivelser for ansatte i seksjon for samfunnsansvar. Nåværende rollebeskrivelser er for generelle i sin utforming og tegner ikke et riktig bilde av den strategiske og operative rollene til de ansatte i seksjonen. Nye roller skal tydeliggjøre ansvarsområder og skape nødvending rolleklarhet. De ansatte i seksjonen driver i dag feltet fremover med  en stor grad av selvstendighet. De nye rollebeskrivelsene reflekterer dette og peker ut hvilke ansvarsområder som skal prioriteres. 
Arbeidet med samfunnsansvarlige anskaffelser må løftes opp til et strategisk nivå og inkludere alle relevante anskaffelser på tvers av de ulike virksomhetene. En slik tilnærming vil skape en tydeligere retning og sikre at kommunen lykkes med å ivareta de prioriterte områdene som er pekt ut.
I tillegg har FIN gitt UKE ansvaret for å koordinere det strategiske arbeidet med sunn og bærekraftig mat i Oslo kommune. Byrådet har svært høye ambisjoner knyttet til dette området, og det forventes at UKE setter av dedikerte ressurser til dette.
På bakgrunn av dette foreslås det derfor endringer i stillinger og innholdet i rollebeskrivelser for å tydeliggjøre ansvaret og arbeidsoppgavene til medarbeidere i seksjon for samfunnsansvar. De foreslåtte endringene vil medføre at det benyttes tre ulike rollebeskrivelser i seksjonen: Fagansvarlig, Koordinator ogRådgiver.
Fagansvarlig: Den viktigste oppgaven vil være ha det overordnede strategiske ansvaret for utvikling og gjennomføring av samfunnsansvarlige anskaffelser innenfor angitte fagområder i kommunen. 
Koordinator: Den viktigste oppgaven vil være å koordinere det strategisk arbeidet innenfor fagområdet i kommunen, og å sikre samhandling mellom virksomheter i kommunen.
Rådgiver: Den viktigste oppgaven er å sikre operativ gjennomføring av aktiviteter knyttet til anskaffelser innenfor fagområdet i kommunen.
Følgende nye roller foreslås:

1. Fagansvarlig samfunnsansvar – AKRIM forebygging av arbeidslivskriminalitet (erstatter tidligere rolle Koordinator samfunnsansvar)

2. Fagansvarlig samfunnsansvar - etiske hensyn (erstatter tidligere rolle Koordinator samfunnsansvar)

3. Fagansvarlig samfunnsansvar - Mobilitet (erstatter tidligere rolle Rådgiver samfunnsansvar)

4. Fagansvarlig samfunnsansvar -Bærekraftige bygg og anleggsplasser (erstatter tidligere rolle Rådgiver samfunnsansvar)

5. Fagansvarlig samfunnsansvar Sirkulær  økonomi/forbruk (erstatter tidligere rolle Rådgiver samfunnsansvar)
6. Koordinator (samfunnsansvar) Bærekraftig mat (erstatter tidligere rolle Rådgiver samfunnsansvar)

Forslag til endringer vil gjennomføres ved å omprioritere dagens ressurser, og vil ikke utløse umiddelbart behov for nyansettelser. 
Vedlagt finnes forslag til nye rollebeskrivelser.
FAGANSVARLIG AKRIM

Strategisk forankring
Oslo kommune skal være i front i kampen for et seriøst og anstendig arbeidsliv, og har som mål om å arbeide kontinuerlig for å motvirke og forebygge arbeidslivskriminalitet, sosial dumping og utnyttelse av arbeidskraft i sine leverandørkjeder.

Kommunens tiltak skal legge til rette for rettferdig konkurranse mellom seriøse leverandører, som er kvalitetsbevisste og tar samfunnsansvar på alvor.

De viktigste målene for fagområdet er strategisk forankret i byrådsplattform, tildelingsbrev og Oslo kommunes standard kontraktsvilkår (Oslomodellen) 
Angivelse av stillingen Fagansvarlig AKRIM
Fagansvarlig AKRIM har det overordnede ansvaret for at anskaffelser i kommunen brukes strategisk slik at Oslo kommune oppnår vedtatte målsetninger om å forebygge  arbeidslivskriminalitet og sosial dumping, samt økt bruk av lærlinger.
Den fagansvarlige skal ha det strategiske og faglige ansvaret for at systemer, krav og metoder utvikles og at eksistererende tas i bruk av virksomhetene for å sikre at leverandørene oppfyller sine forpliktelser overfor arbeidere og offentlige myndigheter i tråd med byrådets målsetninger og føringer.
I rollen er det viktig å ha en god dialog med virksomhetene og opprette nye arenaer for samarbeid der det er naturlig.


Ansvarsområder for å sikre måloppnåelse for fagområdet (strategisk nivå)
· Utarbeide og vedlikeholde strategier og beslutningsdokumenter for måloppnåelse og gevinstrealisering for kommunens mål for et seriøst arbeidsliv og forebygging av arbeidslivskriminalitet 

· Ta initiativ til og gi innspill til politikkutforming på fagområdet

· Ansvarlig for kartlegging og vedlikehold av det overordnede risikobildet for arbeidslivskriminalitet for alle kommunens anskaffelser 
· Gjennomføre kost/nytte–vurderinger slik at prioriteringer og avgjørelser som fattes er basert på realisme og kunnskap
· Etablere og vedlikeholde system for måling av fremdrift og resultatoppnåelse på området
· Ansvarlig for rapportering på området
· Videreutvikle dagens metoder og kravsett innenfor området 
· Koordinere kommunens "lovlighetsteam" innen anskaffelser, og være bindeledd i samarbeidet med statlige og kommunale kontrolletater
· Være en pådriver for at virksomhetene tar i bruk HMSREG og benytter seg av funksjonaliteten i systemet

· Ansvarlig for at HMSREG utvikles i tråd med kommunens behov.
· Være en pådriver for at kommunens virksomheter benytter UKEs metodikk og/eller beste praksis på området
·  Være oppdatert på beste praksis gjennom aktiv deltakelse i nasjonale og internasjonale nettverk, prosjekter og arrangementer, og omsette dette til strategisk utvikling av fagområdet
· Ha god dialog og samarbeide med bransjeorganisasjoner og leverandørmarkedet for økt måloppnåelse på området
· Initiere nye prosjekter der det er behov
· Bidra strategisk inn i arbeidet med å etablerer og viderutvikle kontrollarbeidet i kommunen.
Arbeidsoppgaver for gjennomføring  på fagområdet (operativt nivå)
· Etablerere og vedlikeholde prosess for planlegging og oppfølging av krav
· Lede tverrfaglig team «AKRIM»
· Delta på oppstartsmøter for relevante samkjøpsavtaler
· Bistå med prinsipielle vurderinger i anskaffelsesprosesser

· Fasilitere interne fagnettverk på området
· Overordnet ansvar for utarbeidet veiledningsmateriell for området
· Spille inn behov og utforme forslag til tildelingsbrev og budsjettprosess

· Ansvarlig for at tiltak og føringer i etatens tildelingsbrev og andre førende dokumenter, for området, blir gjennomført
· Behandle og svare ut henvendelser fra FIN knyttet til fagområdet
· Overordnet ansvar for innhold om AKRIM i faktaark
· Ansvarlig for å svare ut offentlige høringsinnspill på området
· Samle inn eksempler fra virksomhetene og skape plattform for deling

· Være kommunens kontaktpunkt på fagområdet og representere Oslo kommune i eksterne fora
· Oppdatere kommunens OBS-liste
· Vedlikeholde og opprettholde kontakt med nasjonale og internasjonale nettverk og tilsynsorganer
· Forvalte samarbeidsavtalen med Skatteetaten
· Ansvar for faglig innhold til sertifiseringskurs
· Bidra med innhold til program for fagseminar som arrangeres av UKE
·  Utarbeide markedsundersøkelser og delta i markedsdialog for området
· Kommunens kontaktpunkt mot a-krim senteret
· Rådgi på fagområdet

· Ved behov bistå på hele seksjonens ansvarsområde
Kvalifikasjoner

· Minimum 3 årig høyskoleutdanning. Lengre relevant arbeidserfaring kan kompensere for manglende utdanning 

· God erfaring fra arbeid innen samfunnsansvarsfeltet 

· Erfaring fra komplekse saksforhold, både fra strategiutvikling og operativ gjennomføring 

· Svært god skriftlig og muntlig fremstillingsevne 

· Erfaring fra relasjonsbygging/ kontaktskapende arbeid 

· God innsikt i administrative- og politiske prosesser 

· Erfaring fra samspillet mellom samfunnsansvar og anskaffelse

Personlige egenskaper

· Du evner til å arbeide overordnet, helhetlig og strategisk 

· Du er offensiv, handlekraftig, gjennomføringssterk og en pådriver

· Du er strukturert, grundig og systematisk- og med klok og pragmatisk vurderingsevne 

· Du er åpen, sosial, uformell, relasjonssterk og samarbeidsorientert 

· Du er personlig og faglig trygg
FAGANSVARLIG SAMFUNNSANSVAR – ETISKE HENSYN
Strategisk forankring 

Oslo kommune skal gjennom våre anskaffelser vise solidaritet med mennesker som produserer varer og tjenester for oss andre steder i verden. Vi skal arbeide aktivt for at leverandørene i kommunens globale leverandørkjeder ivaretar grunnleggende menneskerettigheter, ILOs kjernekonvensjoner og folkerettens regler som norge er forpliktet av gjennom FN-vedtak.

Kommunens tiltak skal legge til rette for rettferdig konkurranse mellom seriøse leverandører, som er kvalitetsbevisste og tar samfunnsansvar på alvor.
Rammene for hvilke sosiale hensyn som skal og bør fremmes gjennom anskaffelser følger av til enhver tid gjeldende internasjonale forpliktelser og normer, europeisk og nasjonalt anskaffelsesregelverk samt kommuneinterne vedtak og politiske føringer. 

De viktigste målene for fagområdet er strategisk forankret i byrådsplattform, tildelingsbrev og Oslo kommunes standard kontraktsvilkår (Oslomodellen, del 2)  

Angivelse av stillingen Fagansvarlig sosiale og etiske krav
Fagansvarlig sosiale og etiske krav har det overordnede ansvaret for at anskaffelser i kommunen brukes strategisk slik at Oslo kommune oppnår vedtatte målsetninger om å ivareta grunnleggende menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter i globale leverandørkjeder.
Den fagansvarlige skal ha det strategiske og faglige ansvaret for at systemer, krav og metoder utvikles og tas i bruk av virksomhetene for å sikre at leverandørene oppfyller sine forpliktelser overfor arbeidere og offentlige myndigheter, blant annet når det gjelder forsvarlige arbeidsforhold, akseptabel lønn og betaling av skatter og avgifter. 

I rollen er det viktig å ha en god dialog med virksomhetene og opprette nye samarbeid der det er nødvending. 
 
 Ansvarsområder for å sikre måloppnåelse for fagområdet (strategisk nivå) 
· Utarbeide og vedlikeholde strategier og beslutningsdokumenter for måloppnåelse og gevinstrealisering for kommunens mål på fagområdet
· Ta initiativ til og gi innspill til politikkutforming på fagområdet  
· Være ansvarlig for kartlegging og vedlikehold av det overordnede risikobildet og utvikling av kommunens metodikk for oppøfling av sosiale krav til leverandører  
· Gjennomføre kost/nytte–vurderinger slik at prioriteringer og avgjørelser som fattes er basert på realisme og kunnskap
· Etablere og vedlikeholde system for måling av fremdrift og resultatoppnåelse på området
· Ansvarlig for rapportering på området
· Videreutvikle dagens metoder og kravsett innenfor området  
· Være en pådriver for at kommunens virksomheter benytter UKEs metodikk og/eller beste praksis på området 
· Være oppdatert på beste praksis gjennom aktiv deltakelse i nasjonale og internasjonale nettverk, prosjekter og arrangementer, og omsette dette til strategisk utvikling av fagområdet 
· Ha god dialog og samarbeide med bransjeorganisasjoner og leverandørmarkedet for økt måloppnåelse på området
· Initiere nye prosjekter der det er behov 
· Bistå direkte i planlegging og gjennomføring av leverandøroppfølgingstiltak for høyrisiko-kontrakter

· Koordinerer arbeidet med Bærekraft 17

· Bistå med veiledning og verktøy for planlegging og gjennomføring av leverandøroppfølgingstiltak for andre enn høyrisiko-kontrakter 
Arbeidsoppgaver for gjennomføring  på fagområdet (operativt nivå) 
· Etablerere og vedlikeholde prosess for planlegging og oppfølging av krav 
· Lede tverrfaglig team «etisk handel» 
· Delta på oppstartsmøter for relevante samkjøpsavtaler 
· Bistå med prinsipielle vurderinger i anskaffelsesprosesser på prioriterte områder
· Videreutvikle dagens metoder og kravsett innenfor området  
· Bistå i gjennomføringen av sentrale leverandøroppfølgingstiltak som egenrapportering, revisjoner i egen regi, anskaffelse av ekstern revisjon
· Fasilitere interne fagnettverk på området 
· Ha overordnet ansvar for utarbeidet veiledningsmateriell for området 
· Spille inn behov og utforme forslag til tildelingsbrev og budsjettprosess 
· Ansvarlig for at tiltak og føringer i etatens tildelingsbrev og andre førende dokumenter, for området, blir gjennomført
· Behandle og svare ut henvendelser fra FIN knyttet til fagområdet 
· Overordnet ansvar for innhold om sosiale og etiske krav i faktaark 
· Ansvarlig for å svare ut offentlige høringsinnspill på området 
· Samle inn eksempler fra virksomhetene og skape plattform for deling 
· Melde inn behov og rapportere på bruk av internasjonale midler
· Utarbeide maler og veildning som bidrar til at kommunen har egnede rutiner for å fremme respekt for grunnleggende menneskrettigheter
· Være kommunens kontaktpunkt på fagområdet og representere Oslo kommune i eksterne fora 
· Ansvar for faglig innhold til sertifiseringskurs 
· Bidra med innhold til program for fagseminar som arrangeres av UKE 
· Utarbeide markedsundersøkelser og delta i markedsdialog for området
· Ha god dialog og samarbeide med forskningsinstitusjoner, bransjeorganisasjoner og leverandørmarkedet for økt måloppnåelse på området
· Rådgi på fagområdet

· Ved behov bistå på hele seksjonens ansvarsområde
Kvalifikasjoner

· Minimum 3 årig høyskoleutdanning. Lengre relevant arbeidserfaring kan kompensere for manglende utdanning 

· God erfaring fra arbeid innen samfunnsansvarsfeltet 

· Erfaring fra komplekse saksforhold, både fra strategiutvikling og operativ gjennomføring 

· Svært god skriftlig og muntlig fremstillingsevne 

· Erfaring fra relasjonsbygging/ kontaktskapende arbeid 

· God innsikt i administrative- og politiske prosesser 

· Erfaring fra samspillet mellom samfunnsansvar og anskaffelse

Personlige egenskaper

· Du evner til å arbeide overordnet, helhetlig og strategisk 

· Du er offensiv, handlekraftig, gjennomføringssterk og en pådriver

· Du er strukturert, grundig og systematisk- og med klok og pragmatisk vurderingsevne 

· Du er åpen, sosial, uformell, relasjonssterk og samarbeidsorientert 

· Du er personlig og faglig trygg

FAGANSVARLIG MOBILITET

Strategisk forankring

Oslo kommune skal redusere de direkte klimagassutslippene med 95 % innen 2030 og forbedre den lokale luftkvaliteten. Over halvparten av klimagassutslippene i Oslo har sin opprinnelse fra bruk av maskiner og kjøretøy. For å nå målsetningene skal det legges til rette for en overgang til nullutslipps- og biogassteknologier, økt bruk av sykkel og kollektivtransport, samt innovative løsninger for å gjennomføring av logistikk. 

De viktigste målene for fagområdet er strategisk forankret i byrådsplattform, tildelingsbrev, klimastrategi mot 2030, klimabudsjett (Sak1, kap. 2), anskaffelsesstrategi, standard klima- og miljøkrav for transport i vare- og tjenesteanskaffelser og utslippsfrie bygge- anleggsplasser.
Angivelse av stillingen Fagansvarlig Mobilitet
Fagansvarlig mobilitet har det overordnede ansvaret for at anskaffelser brukes strategisk slik at Oslo kommune oppnår vedtatte målsetninger for reduksjon av klimagassutslipp, forbedring av luftkvalitet og trafikkreduksjon, knyttet til bruk av kjøretøy og maskiner i kommunens kontrakter og i egen virksomhet. Den fagansvarlige skal holde en god dialog med virksomhetene og opprette nye samarbeid der det er nødvending. Det ligger et særskilt ansvar til rollen at arbeidet resulterer i reduksjon av utslipp som skjer geografisk i Oslo. 

Ansvarsområder for å sikre måloppnåelse for fagområdet (strategisk nivå)
· Utarbeide og vedlikeholde strategier og beslutningsdokumenter for måloppnåelse og gevinstrealisering for kommunens klima- og miljømål tilknyttet mobilitetsområdet
· Ta initiativ til og gi innspill til politikkutforming på fagområdet

· Ansvarlig for kartlegging og vedlikehold av det overordnede risikobildet for mobilitet for hele kommunen 
· Gjennomføre kost/nytte–vurderinger slik at prioriteringer og avgjørelser som fattes er basert på realisme og kunnskap
· Etablere og vedlikeholde system for måling av fremdrift og resultatoppnåelse på området 
· Ansvarlig for rapportering på området
· Videreutvikle metoder og kravsett innenfor området
· Utarbeide metodikk for reduksjon av utslipp fra transport utenfor Oslo som er relatert til kommunens kontrakter. 
· Utvikling av krav slik at kjøretøy og maskiner i egen virksomhet og de som benyttes av kommunens leverandører, er produsert på en mest mulig klima- og miljøvennlig måte
· Jobbe for at nye teknologier og innovative og effektive løsninger blir pilotert i kommunens anskaffelser
· Være en pådriver for at kommunens virksomheter benytter UKEs metodikk og/eller beste praksis på området
· Samle inn eksempler fra virksomhetene og skape plattform for deling

·  Være oppdatert på beste praksis gjennom aktiv deltakelse i nasjonale og internasjonale nettverk, prosjekter og arrangementer, og omsette dette til strategisk utvikling av fagområdet
· Ha god dialog og samarbeide med forskningsinstitusjoner, bransjeorganisasjoner og leverandørmarkedet for økt måloppnåelse på området
· Initiere nye prosjekter der det er behov
Arbeidsoppgaver for gjennomføring  på fagområdet (operativt nivå)

· Etablerere og vedlikeholde prosess for planlegging og oppfølging av krav

· Lede tverrfaglig team «Mobilitet»
· Delta på oppstartsmøter for relevante samkjøpsavtaler

· Bistå med prinsipielle vurderinger i anskaffelsesprosesser

· Fasilitere interne fagnettverk på området

· Overordnet ansvar for utarbeidet veiledningsmateriell for området

· Spille inn behov og utforme forslag til tildelingsbrev og budsjettprosess

· Ansvarlig for at tiltak og føringer i etatens tildelingsbrev og andre førende dokumenter, for området, blir gjennomført
· Behandle og svare ut henvendelser fra FIN knyttet til fagområdet
· Overordnet ansvar for innhold om mobilitet i faktaark

· Ansvarlig for å svare ut offentlige høringsinnspill på området
· Melde inn behov og rapportere på bruk av internasjonale midler
· Være kommunens kontaktpunkt på fagområdet og representere Oslo kommune i eksterne fora
· Ansvar for faglig innhold til sertifiseringskurs
· Bidra med innhold til program for fagseminar som arrangeres av UKE
· Utarbeide markedsundersøkelser og delta i markedsdialog for området

· Initiere nye prosjekter der det er behov 
· Rådgi på fagområdet
· Ved behov bistå på hele seksjonens ansvarsområde
Kvalifikasjoner

· Minimum 3 årig høyskoleutdanning. Lengre relevant arbeidserfaring kan kompensere for manglende utdanning 

· God erfaring fra arbeid innen samfunnsansvarsfeltet 

· Erfaring fra komplekse saksforhold, både fra strategiutvikling og operativ gjennomføring 

· Svært god skriftlig og muntlig fremstillingsevne 

· Erfaring fra relasjonsbygging/ kontaktskapende arbeid 

· God innsikt i administrative- og politiske prosesser 

· Erfaring fra samspillet mellom samfunnsansvar og anskaffelse

Personlige egenskaper

· Du evner til å arbeide overordnet, helhetlig og strategisk 

· Du er offensiv, handlekraftig, gjennomføringssterk og en pådriver

· Du er strukturert, grundig og systematisk- og med klok og pragmatisk vurderingsevne 

· Du er åpen, sosial, uformell, relasjonssterk og samarbeidsorientert 

· Du er personlig og faglig trygg

FAGANSVARLIG/KOORDINATOR BÆREKRAFTIG BYGG OG ANLEGG

Strategisk forankring

Oslo kommune skal redusere de direkte klimagassutslippene med 95 % innen 2030 og forbedre den lokale luftkvaliteten. En høy andel av de direkte utslippene kan knyttes til maskiner og kjøretøy som benyttes i bygg- og anleggsvirksomhet, i tillegg til store indirekte utslipp forbundet med produksjon av materialer.
Oslo kommune er selv en stor byggherre og satsingen på utslippsfrie bygge- og anleggsplasser er et unikt arbeid med utspring i Oslo. I tillegg til utslippsreduksjon, er innovasjon og teknologiutvikling viktige målsetninger for å realisere de klimapolitiske målsetningene. Deling av erfaringer fra Oslo med andre byer i Norge og internasjonalt er derfor sentralt for å stimulere til at markedet for utslippsfrie anleggsmaskiner og bærekraftige materialer øker.

De viktigste målene for fagområdet er strategisk forankret i byrådsplattform, tildelingsbrev, klimastrategi mot 2030, klimabudsjett (Sak1, kap. 2), anskaffelsesstrategi, standard klima- og miljøkrav for utslippsfrie bygge- og anleggsplasser.

Angivelse av stillingen Fagansvarlig/Koordinator Bærekraftig bygg og anlegg
Fagansvarlig/Koordinator Bærekraftig bygg og anlegg har det overordnede ansvaret for at anskaffelser brukes strategisk slik at Oslo kommune oppnår vedtatte målsetninger for utslippsreduksjoner knyttet til kommunens bygg- og anleggskontrakter.
Til rollen ligger det et ansvar i å kommunisere og videreutvikle standard klima- og miljøkrav for bygge- og anleggsplasser og å bistå i videreutvikling av standard kravspesifikasjon til formålsbygg (SKOK)
Ettersom UKE ikke har egne bygg og anleggsanskaffelser, er den fagansvarlige et viktig mellomledd mellom politisk ledelse og relevante virksomheter. 
Ansvarsområder for å sikre måloppnåelse for fagområdet (strategisk nivå)

· Utarbeide og vedlikeholde strategier og beslutningsdokumenter for måloppnåelse og gevinstrealisering for kommunens klima- og miljømål tilknyttet bygg- og anleggsvirksomhet
· Ta initiativ til og gi innspill til politikkutforming på fagområdet
· Bidra til kartlegging og vedlikehold av det overordnede risikobildet for miljø- og klimagassutslipp for bygg- og anleggsvirksomhet for hele kommunen?
· Gjennomføre kost/nytte–vurderinger slik at prioriteringer og avgjørelser som fattes er basert på realisme og kunnskap
· Etablere og vedlikeholde system for måling av fremdrift og resultatoppnåelse på området
· Ansvarlig for rapportering på området
· Videreutvikle metoder og kravsett innenfor området
· Jobbe for at nye teknologier og innovative og effektive løsninger blir pilotert i kommunens anskaffelser
· Være en pådriver for at kommunens virksomheter benytter UKEs metodikk og/eller beste praksis på området
· Samle inn eksempler fra virksomhetene og skape plattform for deling
· Være oppdatert på beste praksis gjennom aktiv deltakelse i nasjonale og internasjonale nettverk, prosjekter og arrangementer, og omsette dette til strategisk utvikling av fagområdet 
· Ha god dialog og samarbeide med forskningsinstitusjoner, bransjeorganisasjoner og leverandørmarkedet for økt måloppnåelse på området
· Initiere nye prosjekter der det er behov
Arbeidsoppgaver for gjennomføring  på fagområdet (operativt nivå)

· Etablerere og vedlikeholde prosess for planlegging og oppfølging av krav
· Bistå med prinsipielle vurderinger i anskaffelsesprosesser
· Lede tverrfaglig team «bærekraftig bygg og anlegg»

· Fasilitere interne fagnettverk på området
· Overordnet ansvar for utarbeidet veiledningsmateriell for området
· Spille inn behov og utforme forslag til tildelingsbrev og budsjettprosess
· Ansvarlig for at tiltak og føringer i etatens tildelingsbrev og andre førende dokumenter, for området, blir gjennomført
· Behandle og svare ut henvendelser fra FIN knyttet til fagområdet
· Overordnet ansvar for innhold om bærekraftige bygg og anlegg i faktaark
· Bidra i prosesser med å  svare ut offentlige høringsinnspill på området
· Melde inn behov og rapportere på bruk av internasjonale midler
· Være kommunens kontaktpunkt på fagområdet og representere Oslo kommune i eksterne fora
· Ansvar for faglig innhold til sertifiseringskurs
· Bidra med innhold til program for fagseminar som arrangeres av UKE
· Utarbeide markedsundersøkelser og delta i markedsdialog for området 

· Rådgi på fagområdet
· Ved behov bistå på hele seksjonens ansvarsområde
Kvalifikasjoner

· Minimum 3 årig høyskoleutdanning. Lengre relevant arbeidserfaring kan kompensere for manglende utdanning 

· God erfaring fra arbeid innen samfunnsansvarsfeltet 

· Erfaring fra komplekse saksforhold, både fra strategiutvikling og operativ gjennomføring 

· Svært god skriftlig og muntlig fremstillingsevne 

· Erfaring fra relasjonsbygging/ kontaktskapende arbeid 

· God innsikt i administrative- og politiske prosesser 

· Erfaring fra samspillet mellom samfunnsansvar og anskaffelse
Personlige egenskaper

· Du evner til å arbeide overordnet, helhetlig og strategisk 

· Du er offensiv, handlekraftig, gjennomføringssterk og en pådriver

· Du er strukturert, grundig og systematisk- og med klok og pragmatisk vurderingsevne 

· Du er åpen, sosial, uformell, relasjonssterk og samarbeidsorientert 

· Du er personlig og faglig trygg

FAGANSVARLIG SIRKULÆR ØKONOMI/FORBRUK
Strategisk forankring 
Oslo kommune skal redusere klima- og miljøpåvirkningen fra varer og produkter som anskaffes. For å nå målene må kommunen dekke sitt behov på måter som bidrar til å redusere ressursforbruket, prioritere reparasjon fremfor nyinnkjøp, redusere forbruk av engangsartikler i plast, ta i bruk sirkulære forretningsmodeller og fremme innovative og effektive løsninger. Innen utgangen av 2021 skal det settes et konkret mål for Oslos indirekte utslipp.
 De viktigste målene for fagområdet er strategisk forankret i byrådsplattform, tildelingsbrev, klimastrategi mot 2030, klimabudsjett (Sak1, kap. 2), anskaffelsesstrategi, strategi for bærekraftig og redusert forbruk plast og handlingsplan mot plastforurensning

Angivelse av stillingen Fagansvarlig Sirkulær økonomi/forbruk
Fagansvarlig sirkulær økonomi/forbruk har det overordnede ansvaret for at anskaffelser brukes strategisk slik at Oslo kommune oppnår vedtatte målsetninger for bærekraftig og redusert forbruk ved å fremme sirkulær økonomi. Viktige satsningsområder blir derfor å legge til rette for at kommunens anskaffelser prioriterer løsninger som har lavest klima- og miljøfotavtrykk og ressursbruk igjennom hele levetiden. Et viktig fokus er også å redusere bruken av plast, ved å bruke plast smartere og fremme bærekraftige materialer
Den fagansvarlige skal holde en god dialog med virksomhetene og opprette nye samarbeid der det er nødvending.
Ansvarsområder for å sikre måloppnåelse for fagområdet (strategisk nivå)

· Utarbeide og vedlikeholde strategier og beslutningsdokumenter for måloppnåelse og gevinstrealisering for kommunens klima- og miljømål tilknyttet sirkulær økonomi/forbruk
· Ta initiativ til og gi innspill til politikkutforming på fagområdet
· Ansvarlig for kartlegging og vedlikehold av det overordnede risikobildet for sirkulær økonomi/forbruk for hele kommunen  
· Gjennomføre kost/nytte–vurderinger slik at prioriteringer og avgjørelser som fattes er basert på realisme og kunnskap 
· Etablere og vedlikeholde system for måling av fremdrift og resultatoppnåelse på området  
· Ansvarlig for rapportering på området
· Videreutvikle metoder og kravsett innenfor området 
· Jobbe for at nye teknologier og innovative og effektive løsninger blir pilotert i kommunens anskaffelser 
· Være enpådriver for at kommunens anskaffelser fremmer sirkulære løsninger og bærekraftig forbruk
· Være en pådriver for at kommunens virksomheter benytter UKEs metodikk og/eller beste praksis på området 
· Samle inn eksempler fra virksomhetene og skape plattform for deling 
· Være oppdatert på beste praksis gjennom aktiv deltakelse i nasjonale og internasjonale nettverk, prosjekter og arrangementer, og omsette dette til strategisk utvikling av fagområdet 
· Ha god dialog og samarbeide med forskningsinstitusjoner, bransjeorganisasjoner og leverandørmarkedet for økt måloppnåelse på området 
· Initiere nye prosjekter der det er behov 
Arbeidsoppgaver for gjennomføring på fagområdet (operativt nivå) 
· Etablerere og vedlikeholde prosess for planlegging og oppfølging av krav 
· Lede tverrfaglig team «Sirkulær økonomi/forbruk» 
· Delta på oppstartsmøter for relevante samkjøpsavtaler 
· Bistå med prinsipielle vurderinger i anskaffelsesprosesser

· Fasilitere interne fagnettverk på området 
· Overordnet ansvar for utarbeidet veiledningsmateriell for området 
· Spille inn behov og utforme forslag til tildelingsbrev og budsjettprosess 
· Ansvarlig for at tiltak og føringer i etatens tildelingsbrev og andre førende dokumenter, for området, blir gjennomført
· Behandle og svare ut henvendelser fra FIN knyttet til fagområdet 
· Overordnet ansvar for innhold om sirkulær økonomi/forbruk i faktaark 
· Ansvarlig for å svare ut offentlige høringsinnspill på området 
· Melde inn behov og rapportere på bruk av internasjonale midler 
· Være kommunens kontaktpunkt på fagområdet og representere Oslo kommune i eksterne fora 
· Ansvar for faglig innhold til sertifiseringskurs 
· Bidra med innhold til program for fagseminar som arrangeres av UKE 
· Utarbeide markedsundersøkelser og delta i markedsdialog for området 
· Rådgi på fagområdet

· Ved behov bistå på hele seksjonens ansvarsområde
Kvalifikasjoner

· Minimum 3 årig høyskoleutdanning. Lengre relevant arbeidserfaring kan kompensere for manglende utdanning 

· God erfaring fra arbeid innen samfunnsansvarsfeltet 

· Erfaring fra komplekse saksforhold, både fra strategiutvikling og operativ gjennomføring 

· Svært god skriftlig og muntlig fremstillingsevne 

· Erfaring fra relasjonsbygging/ kontaktskapende arbeid 

· God innsikt i administrative- og politiske prosesser 

· Erfaring fra samspillet mellom samfunnsansvar og anskaffelse

Personlige egenskaper

· Du evner til å arbeide overordnet, helhetlig og strategisk 

· Du er offensiv, handlekraftig, gjennomføringssterk og en pådriver

· Du er strukturert, grundig og systematisk- og med klok og pragmatisk vurderingsevne 

· Du er åpen, sosial, uformell, relasjonssterk og samarbeidsorientert 

· Du er personlig og faglig trygg

KOORDINATOR BÆREKRAFTIG MAT
Strategisk forankring

Oslo kommune har mål om at kommunens virksomheter legger om til et forbruk med sunnere og mer bærekraftig mat, og vil redusere matsvinnet med 50 % innen 2030. Kommunen ønsker bl.a. en dreining mot  mer plantebasert kost, mer økologisk mat, og at kommunen tar et større ansvar for å sikre god dyrevelferd.
De viktigste målene for fagområdet er strategisk forankret i byrådsplattform, tildelingsbrev, klimastrategi mot 2030, anskaffelsesstrategi og strategi for et bærekraftig og redusert forbruk.
Angivelse av stillingen Koordinator Bærekraftig mat
Koordinator bærekraftig mat har ansvaret for å koordinere det strategiske arbeidet som pågår innenfor bærekraftig mat internt  i kommunen, med den hensikt at Oslo kommune skal oppnå vedtatte målsetninger for området.
Til koordinatorrollen ligger det et ansvar i å drive påvirkningsarbeid for at et langsiktig arbeid med bærekraftige matsystemer bygges opp og vedlikeholdes i kommunen.
Ansvarsområder for å sikre måloppnåelse for fagområdet (strategisk nivå)

· Utarbeide og vedlikeholde strategier og beslutningsdokumenter for måloppnåelse og gevinstrealisering for kommunens mål for bærekraftig mat
· Ta initiativ til og gi innspill til politikkutforming på fagområdet
· Ansvarlig for kartlegging og vedlikehold av det overordnede risikobildet for bærekraftig mat for hele kommunen  
· Gjennomføre kost/nytte–vurderinger slik at prioriteringer og avgjørelser som fattes er basert på realisme og kunnskap
· Etablere og vedlikeholde system for måling av fremdrift og resultatoppnåelse på området
· Ansvarlig for rapportering på området
· Opprette, vedlikeholde og koordinere styrings- og arbeidsgrupper for bærekraftig mat i Oslo kommune
· Holde seg oppdatert på og være en pådriver for at beste praksis innenfor bærekraftig mat i kommunen informeres om og deles mellom virksomheter
· Samle inn eksempler fra virksomhetene og skape plattform for deling
· Tilegne seg kompetanse fra andre byer som jobber systematisk med bærekraftige matsystemer
· Være oppdatert på beste praksis gjennom aktiv deltakelse i nasjonale og internasjonale nettverk, prosjekter og arrangementer, og omsette dette til strategisk utvikling av fagområdet 
· Ha god dialog og samarbeide med forskningsinstitusjoner, bransjeorganisasjoner og leverandørmarkedet for økt måloppnåelse på området
· Initiere nye prosjekter der det er behov
Arbeidsoppgaver for gjennomføring  på fagområdet (operativt nivå)

· Fasilitere interne fagnettverk på området
· Bistå med prinsipielle vurderinger i anskaffelsesprosesser

· Spille inn behov og utforme forslag til tildelingsbrev og budsjettprosess
· Ansvarlig for at tiltak og føringer i etatens tildelingsbrev og andre førende dokumenter, for området, blir gjennomført
· Behandle og svare ut henvendelser fra FIN knyttet til fagområdet
· Overordnet ansvar for innhold om bærekraftige mat i faktaark
· Ansvarlig for å svare ut offentlige høringsinnspill på området
· Melde inn behov og rapportere på bruk av internasjonale midler
· Være kommunens kontaktpunkt på fagområdet og representere Oslo kommune i eksterne fora
· Vedlikeholde og opprettholde kontakt med nasjonale og internasjonale nettverk
· Ansvar for faglig innhold til sertifiseringskurs
· Bidra med innhold til program for fagseminar som arrangeres av UKE
· Delta i markedsdialog for området
· Rådgi på fagområdet

· Ved behov bistå på hele seksjonens ansvarsområde
Kvalifikasjoner

· Minimum 3 årig høyskoleutdanning. Lengre relevant arbeidserfaring kan kompensere for manglende utdanning 

· God erfaring fra arbeid innen samfunnsansvarsfeltet 

· Erfaring fra komplekse saksforhold, både fra strategiutvikling og operativ gjennomføring 

· Svært god skriftlig og muntlig fremstillingsevne 

· Erfaring fra relasjonsbygging/ kontaktskapende arbeid 

· God innsikt i administrative- og politiske prosesser 

· Erfaring fra samspillet mellom samfunnsansvar og anskaffelse

Personlige egenskaper

· Du evner til å arbeide overordnet, helhetlig og strategisk 

· Du er offensiv, handlekraftig, gjennomføringssterk og en pådriver

· Du er strukturert, grundig og systematisk- og med klok og pragmatisk vurderingsevne 

· Du er åpen, sosial, uformell, relasjonssterk og samarbeidsorientert 

· Du er personlig og faglig trygg
	
	
	



