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Innhold
• Sykefravær, samlet, kort- og langtid
• Overtidsbruk
• Brudd på arbeidstidsbestemmelsene
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Sykefravær
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Sykefravær

Hittil i år, per november: 5,4%

Måltall for det samlede sykefraværet er 
6,7% (markert i rødt). 

Det er ikke satt separate måltall for 
kort- og langtidssykefravær.
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Sykefravær
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Sykefravær – utvikling per avdeling
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Overtid
• Summen av overtidstimer per opptjeningsperiode
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Overtid
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6098t per 
oktober 2019

6207t per 
oktober 2020

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
2019 1511,14 553,15 585,27 363,53 389,17 620,53 340,07 387,19 605,85 741,93 818,73 848,76
2020 1383,51 571,01 1102,04 526,53 642,15 458,26 280,18 233,3 392,78 616,8
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Overtid – andel per avdeling 
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Brudd på arbeidstidsbestemmelsene
• Samlede antall brudd på dags-, ukes-, måneds- og årsbasis for 2018, 2019 og 

2020
• Datakilden tar ikke hensyn til særavtaler (protokoller) per i dag
• Et brudd oppstår når man jobber mer enn hva som er lovlig antall arbeidstimer 

utover den alminnelige arbeidstiden for gjeldende periode. Dette utgjør
• 4t/dag
• 10t/uke
• 25t/måned
• 200t/år
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Brudd på arbeidstidsbestemmelsene
per 29.11.20
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Hiå 667 vs 705 samme 
periode 2019

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2018 83 85 87 28 23 62 32 32 106 75 99 83
2019 111 105 88 41 25 41 34 23 78 54 105 91
2020 95 31 167 87 53 40 6 11 43 54 80
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Brudd på arbeidstidsbestemmelsene – utvikling 
per avdeling
per 29.11.20
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Brudd på arbeidstidsbestemmelsene – fordeling 
av type brudd per år
per 29.11.20
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