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SAK TIL MBU: Justering av teamstruktur IKT-tjenester innenfor seksjonene Arkitektur og
systemutvikling og Sluttbrukertjenester

Bakgrunn
MBU har i mgte 11.11.2020 behandlet MBU-sak 20/2020 og sluttet seg til endring av
avdelingsstrukturen i UKE, som beskrevet i saken.

Foreliggende sak er en viderefgring av nevnte sak og omfatter fase 2; justert organisasjonsstruktur pa
alle nivaer gjeldende fra 01.01.2021. Bakgrunnen for denne saken fremgar ogsa av sak 20/2020 hvor
det ble vist til det var behov for & arbeide videre med enkelte deler av de organisatoriske endringene i
forste kvartal 2021. Det ble blant annet vist til a:

e gjore ytterligere organisatoriske justeringer hvor det ikke har veert tilstrekkelig tid til &
kartlegge, vurdere, drofte eller utarbeide konkrete forslag ivareta ytterligere detaljering og
justering av endringer besluttet i fase 2

e haen gjennomgang av lederspenn p3 alle nivaer

Sa gir denne saken en oppdatering pa hva som har funnet sted innenfor ansvarsomradet til IKT-
tjenester ble etablert, og frem til at denne MBU saken legges frem. Det er neermere gjort rede for
under.

Administrative konsekvenser
Avdeling IKT-tjenester har jobbet videre med operasjonaliseringen av fase 2. Herunder vurdert
behovet for 8 justere den teamstruktur som foreld ved &rets begynnelse.

For seksjon Arkitektur og systemutvikling har vurderingen gatt pa lederspennet og tidligere varslet
behov for pa sikt i lopet av arets forste seks maneder a organisere medarbeiderne i en teamstruktur.

For seksjon Sluttbrukertjenester har vurderingen gatt pa de erfaringer som er vunnet med
teamstrukturen bestdende av fire team med fungerende teamledere beordret inn i stillingen 16.
desember 2020. Samt i pavente av tiltaket hgrende til fase 3 av OU prosessen om forvaltningen av HR
systemet og @konomisystemet.




De administrative konsekvensene omhandler en varig struktur som fglger:

Seksjon Arkitektur og systemutvikling (AOS):
o Seksjonsleder
o Arkitekter
o Tjenesteradgivere
e Teknisk arkitekt med personalansvar
o Systemutviklere

Fremtidig teamledelse i seksjon Sluttbrukertjenester:

e Team Arbeidsflate - fagleder uten teamlederansvar
e Team Sak og arkiv - teamleder

e Team HR - teamleder

e Team Qkonomi - teamleder

De arbeidsmiljpmessige konsekvensene av foreliggende sak er belyst i egen sak til AMU.

Konklusjon og vurdering

Etatsdirektgren vurderer at justeringen av teamstrukturen i IKT-tjenester er ngdvendig for & sikre et
forsvarlig lederspenn i seksjon Arkitektur og systemutvikling. Samt at det & gjore teamleder for HR
teamet under Sluttbrukertjenester permanent er naturlig nd som vurderingen av forvaltningsomradet

knyttet til HR systemet og @konomisystemet foreligger, og det iverksettes tiltak for a styrke
samhandlingen ytterligere mellom avdeling Lanns- og regnskapstjenester og IKT-tjenester.

Forslag til vedtak

Medbestemmelsesutvalget slutter seg til foreliggende forslag til justering av teamstrukturen i IKT-

tjenester og teamledelse med virkning fra 1. mai 2021.

Vedlegg (organisasjonskart)

Organisasjonskart for IKT-tjenester fra 1. mai 2021
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