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SAK TIL MBU: 

Søknad om stipendsøknad for skoleåret 2021/2022 til opplærings- og utviklingsfondet (OU-

fondet) for å stimulere ansatte til å søke ny kunnskap og utvikle sin kompetanse, for opplæring 

og/eller utvikling som faller utenfor arbeidsgivers ordinære opplæringsansvar, skal behandles av 

et partssammensatt utvalg i virksomheten.Det partssammensatte utvalget skal blant annet gi en 

uttalelse på om søknaden anbefales, om søkeren mottar økonomisk støtte fra virksomheten, og 

om det innvilges permisjon i forbindelse med tiltaket. 

Stipendet har vært kunngjort på workplace og intranett i henhold til rutinene, og det har 

innkommet 4 søknader på stipendordningen via Altinn, fra UKEs ansatte. Alle søkere har lagt ved 

nødvendig dokumentasjon til søknadene.  

UKEs opplæringsansvarlig har også vært i kontakt med alle aktuelle ledere, for å få deres 

uttalelser med begrunnelse om de støtter søknaden, hvorvidt det er tenkt å bidra med 

økonomisk støtte fra virksomheten og om lederen er innstilt på å gi permisjon med lønn. Svarene 

fra lederne ligger til grunn for svarene i vedlegget. 

MBU bes om å ta stilling til hver enkelt søknad, med en anbefaling om tildeling av søkte midler 

eller ei. Når anbefaling gis, må det partssammensatte utvalget også ta stilling til om det innvilges 

permisjon med lønn.  

Den komplette søkelisten med aktuelle kommentarer og merknader ligger vedlagt. 

Forslag til konklusjon i MBU: 

1. MBU anbefaler tildeling av søknadene, med tilhørende permisjon med lønn.  
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