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AMU sak 05/21 Resultater og oppfølging 10-faktor – hele etaten – se egen ppt 

 

  

AMU sak 06/21 Rapportering sykefravær og overtid  - informasjon 

Sykefravær: 

 Snitt sykefravær for 2020 er 5,2% 

Januar 2021: 3,7% (korttid 1,4 og langtid 2,3) 

Februar 2021:5,1% (korttid 1,6 og langtid 3,5) 

 

 Overtid: 

 Brudd AML: 

Særavtaler behandles av organisasjonene og legges inn fortløpende i Minwintid. 

Det er noe etterslep på å få behandlet avtalene men vil bli etteregistrert der det 
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foreligger avtaler. Enkelte avtaler er ikke behandlet innen fristen og dette vil HR 

lage en oversikt og forklaring på. 

 

AMU sak 07/21 Drøfting om arbeidssituasjonen mht korona, nå og frem i tid 

  

Anett Berthelsen fra Arbeidsmiljøhuset var med oss og AMU fikk en gjennomgang av hva 

vi spesielt skulle være opptatt av i dagens situasjon når det gjelder ulike utfordringer 

med avhengighet. Spesielt fokus var AKAN. Se vedlegg med foil fra Anett Bertelsen. 

 

Vedtak: 

AMU tar informasjon om Arbeidssituasjonen og med fokus på AKAN til etteretning.  

  

  

Faste informasjonspunkter: 

  

 Koronasituasjon i Oslo kommune/UKE, arbeidsmiljømessige forhold 

 

Retningslinjer for håndtering av arbeidssituasjonen gjelder fortsatt – meget streng 

praksis 

 Hjemmekontor er hovedregelen 

 Unntak behandles via nærmeste leder i linjen og godkjennes av avdelingsdirektør 

 Fysiske sosiale aktiviteter i regi av arbeidsgiver er forbudt  

 Fysisk tilrettelegging avklares med nærmeste leder 

 


