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Sykefraveer
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Sykefraveer
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—e—Samlet sykefraveer - 2019
Samlet sykefraveer - 2020
Samlet sykefraveer - 2021
Mal for samlet sykefraveer: 6,7% - 2021

Oslo

Snitt for K1 2021: 3,9%
Snitt for 2020: 5,2%

Maltall for det samlede sykefraveeret er
6,7% (markert i rodt). Det er ikke satt
separate maltall for kort- og
langtidssykefraveer.
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Sykefraveer
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Overtid

« Summen av overtidstimer per opptjeningsperiode
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Overtid

2467 timer K1
2021
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m 2019 1511 560 585 364
2020 1384 571 1152 541
2021 1394 608 466
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Brudd pa arbeidstidsbestemmelsene

- Samlede antall brudd pa dags-, ukes-, maneds- og arsbasis for 2018, 2019, 2020
og 2021

« Et brudd oppstar nar man jobber mer enn hva som er lovlig antall arbeidstimer
utover den alminnelige arbeidstiden for gjeldende periode. Dette utgjor i
utgangspunktet
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Brudd pa arbeidstidsbestemmelsene

per 31.03.21
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