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SAK TIL AMU:
Endring av organisatorisk plassering for Personalomstilling (POL)

Saksfremstilling
Som omtalt i den gjennomferte organisasjonsjusteringen 1.1.21, her det veert jobbet
med implementering av justeringen, samt vurderte behov for ytterligere justeringer
(omtalt som fase3)

Det er gijennomfert en prosess hvor representanter fra bade de direkte bergrte i
teamet og videre er saken presentert i mgte etter hovedavtalens §14f den 25.5.21.
Endelig tilslutning fra ledergruppen pa fremtidig organisering av POL presenteres i
foreliggende sak. Forslaget omhandler at POL flyttes organisatorisk

som team direkte under avdelingsdirektor i Kommunikasjons- og OU-tjenester

Begrunnelsen for forslaget om a flytte POL handler primaert om a redusere
kontrollspennet som seksjonsleder i Kurs- og konsulentbistand har, samt sekundaert
om seksjonen sitt ansvarsomrade.

Administrative konsekvenser

o POL flyttes organisatorisk ut av Seksjon for kurs- og konsulentbistand og
direkte under avdelingsdirektor for Kommunikasjons- og OU-tjenester fra
1.8.2021
e Tilsammen 3 ansatte

o teamleder Personalomstilling

o teamet bestdende av 2 ansatte
« Omfang ny neermeste leder: kun teamleder, som far endret
rapporteringslinje.



Arbeidsmiljomessige konsekvenser

De arbeidsmiljsmessige konsekvensene av ovenstaende justering av POL omhandler
at en teamleder far ny naermeste leder a rapportere til -

avdelingsdirektor. Hele teamet flyttes slik at den blir liggende under
Kommunikasjons- og OU-tjenester, men bade rollebeskrivelser og ansvarsoppgaver
opprettholdes for de ansatte i POL (frem til innfgring av stillingsbeskrivelser).

De som er direkte bergrt av justeringene er informert og involvert fgr behandling av
saken. De aktuelle seksjonene i Kommunikasjons- og OU-tjenester er godt
informert. Informasjonsarbeidet og

1-1 dialogen er saledes godt ivaretatt. Informasjon til ansatte som ikke er direkte
bergrt av justeringen vil bli ivaretatt og kommunisert ut i ulike fora.

Konklusjon og vurdering
Etatsdirektgren anser de arbeidsmiljgmessige forholdene som godt ivaretatt
ved justering av organisering av POL.

Forslag til vedtak: Arbeidsmiljgutvalget tar de arbeidsmiljgmessige forholdene ved
flytting av POL til etterretning.
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