
Oslo 2019

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge.

På sider med positiv logo 
benyttes alltid lyse 
bakgrunnsfarger.

Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
lovlige farge
kombinasjoner.

Utviklings- og kompetanseetaten

Status turnover, innleie 
og midlertidige 
stillinger
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Turnover

Hittil i år har 38 sluttet i UKE

Det er ansatt 38 i faste stillinger og 12 engasjement/vikarer*

Flest har sluttet i IKT-tjenester

Flest er ansatt i Innkjøpstjenester
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Midlertidige ansettelser

358 fast ansatte

3 midlertidige stillinger
• 1 innholdsteam internett, 1 internservice*, 1 lønn A

7 i vikariater
• 1 innholdsteam internett, 3 lønn B, 1 samfunnsansvar, 2 OKK team B

1 lærling
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Innleie av arbeidskraft
• Innleie til linjeopggaver
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Innleie av arbeidskraft til linjeoppgaver

• IKT: fem konsulenter

• Kontaktsenteret: tre konsulenter via vikarbyrå
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