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8. Jeg opplever at det fysiske arbeidsmiljøet fungerer godt.
Trivselsundersøkelsen - september 2021 AMU
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9. Endring - Jeg opplever at det fysiske arbeidsmiljøet fungerer godt.
Trivselsundersøkelsen - september 2021 AMU
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Trivselsundersøkelsen september 2021, Jeg opplever at det

fysiske arbeidsmiljøet fungerer godt.

Hjemmekontorundersøkelsen - juni 2021, Jeg opplever at det

fysiske arbeidsmiljøet på hjemmekontor fungerer godt.

Hjemmekontorundersøkelsen - april 2021, Jeg opplever at det

fysiske arbeidsmiljøet på hjemmekontor fungerer godt.

Hjemmekontorundersøkelsen - januar 2021, Jeg opplever at det

fysiske arbeidsmiljøet på hjemmekontor fungerer godt.

Hjemmekontorundersøkelsen - november 2020, Jeg opplever at

det fysiske arbeidsmiljøet på hjemmekontor fungerer godt.

Hjemmekontorundersøkelsen - september 2020, Jeg opplever at

det fysiske arbeidsmiljøet på hjemmekontor fungerer godt.
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10. Jeg klarer å skille mellom arbeid og fritid.
Trivselsundersøkelsen - september 2021 AMU
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11. Endring - Jeg klarer å skille mellom arbeid og fritid.
Trivselsundersøkelsen - september 2021 AMU
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Trivselsundersøkelsen september 2021, Jeg klarer å skille

mellom arbeid og fritid.

Hjemmekontorundersøkelsen - juni 2021, Jeg klarer å skille

mellom arbeid og fritid når jeg jobber på hjemmekontor.

Hjemmekontorundersøkelsen - april 2021, Jeg klarer å skille

mellom arbeid og fritid når jeg jobber på hjemmekontor.

Hjemmekontorundersøkelsen - januar 2021, Jeg klarer å skille

mellom arbeid og fritid når jeg jobber på hjemmekontor.

Hjemmekontorundersøkelsen - november 2020, Jeg klarer å

skille mellom arbeid og fritid når jeg jobber på hjemmekontor.

Hjemmekontorundersøkelsen - september 2020, Jeg klarer å

skille mellom arbeid og fritid når jeg jobber på hjemmekontor.

Gjennomsnitt

Powered by www.questback.com
13.10.2021 
15:07



Oslo 2019

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge.

På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger.

Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge
kombinasjoner.

12. Jeg jobber like effektivt på hjemmekontor som på arbeidsplassen.
Trivselsundersøkelsen - september 2021 AMU
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13. Endring - Jeg jobber like effektivt på hjemmekontor som på arbeidsplassen.
Trivselsundersøkelsen - september 2021 AMU
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Trivselsundersøkelsen september 2021, Jeg jobber like effektivt

på hjemmekontor som på arbeidsplassen.

Hjemmekontorundersøkelsen - juni 2021, Jeg jobber like

effektivt på hjemmekontor som på arbeidsplassen.

Hjemmekontorundersøkelsen - april 2021, Jeg jobber like

effektivt på hjemmekontor som på arbeidsplassen.

Hjemmekontorundersøkelsen - januar 2021, Jeg jobber like

effektivt på hjemmekontor som på arbeidsplassen.

Hjemmekontorundersøkelsen - november 2020, Jeg jobber like

effektivt på hjemmekontor som på arbeidsplassen.

Hjemmekontorundersøkelsen - september 2020, Jeg jobber like

effektivt på hjemmekontor som på arbeidsplassen.
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14. Jeg har jevnlig en-til-en dialog med lederen min.
Trivselsundersøkelsen - september 2021 AMU
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15. Endring - Jeg har jevnlig en-til-en dialog med lederen min.
Trivselsundersøkelsen - september 2021 AMU
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Trivselsundersøkelsen september 2021, Jeg har jevnlig en-til-en

dialog med lederen min.

Hjemmekontorundersøkelsen - juni 2021, Jeg har jevnlig en-til-

en dialog med lederen min når jeg har hjemmekontor.

Hjemmekontorundersøkelsen - april 2021, Jeg har jevnlig en-til-

en dialog med lederen min når jeg har hjemmekontor.

Hjemmekontorundersøkelsen - januar 2021, Jeg har jevnlig en-

til-en dialog med lederen min når jeg har hjemmekontor.

Hjemmekontorundersøkelsen - november 2020, Jeg har jevnlig

en-til-en dialog med lederen min når jeg har hjemmekontor.

Hjemmekontorundersøkelsen - september 2020, Jeg har jevnlig

en-til-en dialog med lederen min når jeg har hjemmekontor.
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16. Jeg har god kontakt med mine kollegaer.
Trivselsundersøkelsen - september 2021 AMU
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17. Endring - Jeg har god kontakt med mine kollegaer.
Trivselsundersøkelsen - september 2021 AMU
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Trivselsundersøkelsen september 2021, Jeg har god kontakt

med mine kollegaer.

Hjemmekontorundersøkelsen - juni 2021, Jeg har god kontakt

med mine kollegaer når jeg har hjemmekontor.

Hjemmekontorundersøkelsen - april 2021, Jeg har god kontakt

med mine kollegaer når jeg har hjemmekontor.

Hjemmekontorundersøkelsen - januar 2021, Jeg har god kontakt

med mine kollegaer når jeg har hjemmekontor.

Hjemmekontorundersøkelsen - november 2020, Jeg har god

kontakt med mine kollegaer når jeg har hjemmekontor.

Hjemmekontorundersøkelsen - september 2020, Jeg har god

kontakt med mine kollegaer når jeg har hjemmekontor.
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18. Jeg har et godt samarbeid med mine kollegaer.
Trivselsundersøkelsen - september 2021 AMU
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19. Endring - Jeg har et godt samarbeid med mine kolleger.
Trivselsundersøkelsen - september 2021 AMU
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Trivselsundersøkelsen september 2021, Jeg har et godt

samarbeid med mine kollegaer.

Hjemmekontorundersøkelsen - juni 2021, Jeg har et godt

samarbeid med mine kolleger fra mitt hjemmekontor.

Hjemmekontorundersøkelsen - april 2021, Jeg har et godt

samarbeid med mine kolleger fra mitt hjemmekontor.

Hjemmekontorundersøkelsen - januar 2021, Jeg har et godt

samarbeid med mine kolleger fra mitt hjemmekontor.

Hjemmekontorundersøkelsen - november 2020, Jeg har et godt

samarbeid med mine kolleger fra mitt hjemmekontor.

Hjemmekontorundersøkelsen - september 2020, Jeg har et godt

samarbeid med mine kolleger fra mitt hjemmekontor.
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20. Alt i alt så fungerer min arbeidssituasjon godt.
Trivselsundersøkelsen - september 2021 AMU
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21. Endring - Alt i alt så fungerer min arbeidssituasjon godt.
Trivselsundersøkelsen - september 2021 AMU
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Trivselsundersøkelsen september 2021, Alt i alt så fungerer min

arbeidssituasjon godt.

Hjemmekontorundersøkelsen - juni 2021, Alt i alt så fungerer

min arbeidssituasjon godt når jeg har hjemmekontor.

Hjemmekontorundersøkelsen - april 2021, Alt i alt så fungerer

min arbeidssituasjon godt når jeg har hjemmekontor.

Hjemmekontorundersøkelsen - januar 2021, Alt i alt så fungerer

min arbeidssituasjon godt når jeg har hjemmekontor.

Hjemmekontorundersøkelsen - november 2020, Alt i alt så

fungerer min arbeidssituasjon godt når jeg har hjemmekontor.

Hjemmekontorundersøkelsen - september 2020, Alt i alt så

fungerer min arbeidssituasjon godt når jeg har hjemmekontor.
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