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Trivselsundersgkelsen - september 2021 AMU

8. Jeg opplever at det fysiske arbeidsmiljget fungerer godt.
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9. Endring - Jeg opplever at det fysiske arbeidsmiljget fungerer godt.

Trivselsundersgkelsen september 2021, Jeg opplever at det

fysiske arbeidsmiljget fungerer godt. Sl

Hjemmekontorundersgkelsen - juni 2021, Jeg opplever at det

fysiske arbeidsmiljget pd hjemmekontor fungerer godt. S0

Hjemmekontorundersokelsen - april 2021, Jeg opplever at det

fysiske arbeidsmiljget pa hjemmekontor fungerer godt. She

Hjemmekontorundersgkelsen - januar 2021, Jeg opplever at det

fysiske arbeidsmiljget pa hjemmekontor fungerer godt. e

Hjemmekontorundersgkelsen - november 2020, Jeg opplever at

det fysiske arbeidsmiljoet pa hjemmekontor fungerer godt. 381

Hjemmekontorundersgkelsen - september 2020, Jeg opplever at

det fysiske arbeidsmiljpet pa hjemmekontor fungerer godt. 477
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Trivselsundersgkelsen - september 2021 AMU

10. Jeg klarer a skille mellom arbeid og fritid.
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11. Endring - Jeg klarer a skille mellom arbeid og fritid.

Trivselsundersgkelsen september 2021, Jeg klarer & skille
mellom arbeid og fritid.

Hjemmekontorundersgkelsen - juni 2021, Jeg klarer & skille
mellom arbeid og fritid nar jeg jobber pa& hjemmekontor.

Hjemmekontorundersgkelsen - april 2021, Jeg klarer & skille
mellom arbeid og fritid nér jeg jobber pd hjemmekontor.

Hjemmekontorundersgkelsen - januar 2021, Jeg klarer a skille
mellom arbeid og fritid nar jeg jobber pa hjemmekontor.

Hjemmekontorundersgkelsen - november 2020, Jeg klarer &
skille mellom arbeid og fritid nar jeg jobber p& hjemmekontor.

Hjemmekontorundersokelsen - september 2020, Jeg klarer &
skille mellom arbeid og fritid nar jeg jobber pa hjemmekontor.
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Trivselsundersgkelsen - september 2021 AMU

12. Jeg jobber like effektivt pa hjemmekontor som pa arbeidsplassen.
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13. Endring - Jeg jobber like effektivt pa hjemmekontor som pa arbeidsplassen.

Trivselsundersgkelsen september 2021, Jeg jobber like effektivt

pé hjemmekontor som pé arbeidsplassen. SEt

Hjemmekontorundersgkelsen - juni 2021, Jeg jobber like

effektivt pa hjemmekontor som pa arbeidsplassen. e
Hjemmekontorundersgkelsen - april 2021, Jeg jobber like 4.32
effektivt pd hjemmekontor som pé arbeidsplassen. ’
Hjemmekontorundersgkelsen - januar 2021, Jeg jobber like 421
effektivt pa hjemmekontor som pa arbeidsplassen. ’
Hjemmekontorundersgkelsen - november 2020, Jeg jobber like 416
effektivt pd hjemmekontor som pa arbeidsplassen. ’
Hjemmekontorundersgkelsen - september 2020, Jeg jobber like 4.3
effektivt pa hjemmekontor som pa arbeidsplassen. ’
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Trivselsundersgkelsen - september 2021 AMU

14. Jeg har jevnlig en-til-en dialog med lederen min.
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15. Endring - Jeg har jevnlig en-til-en dialog med lederen min.

Oslo

Trivselsundersgkelsen september 2021, Jeg har jevnlig en-til-en
dialog med lederen min.

Hjemmekontorundersgkelsen - juni 2021, Jeg har jevnlig en-til-
en dialog med lederen min nar jeg har hjemmekontor.

Hjemmekontorundersgkelsen - april 2021, Jeg har jevnlig en-til-
en dialog med lederen min nar jeg har hjemmekontor.

Hjemmekontorundersgkelsen - januar 2021, Jeg har jevnlig en-
til-en dialog med lederen min nar jeg har hjemmekontor.

Hjemmekontorundersgkelsen - november 2020, Jeg har jevnlig
en-til-en dialog med lederen min nar jeg har hjemmekontor.

Hjemmekontorundersgkelsen - september 2020, Jeg har jevnlig
en-til-en dialog med lederen min nar jeg har hjemmekontor.
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Trivselsundersgkelsen - september 2021 AMU

16. Jeg har god kontakt med mine kollegaer.
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17. Endring - Jeg har god kontakt med mine kollegaer.

Trivselsundersgkelsen september 2021, Jeg har god kontakt
med mine kollegaer.

Hjemmekontorundersgkelsen - juni 2021, Jeg har god kontakt
med mine kollegaer nar jeg har hjemmekontor.

Hjemmekontorundersgkelsen - april 2021, Jeg har god kontakt
med mine kollegaer nér jeg har hjemmekontor.

Hjemmekontorundersgkelsen - januar 2021, Jeg har god kontakt
med mine kollegaer nar jeg har hjemmekontor.

Hjemmekontorundersgkelsen - november 2020, Jeg har god
kontakt med mine kollegaer nar jeg har hjemmekontor.

Hjemmekontorundersgkelsen - september 2020, Jeg har god
kontakt med mine kollegaer nar jeg har hjemmekontor.
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Trivselsundersgkelsen - september 2021 AMU

18. Jeg har et godt samarbeid med mine kollegaer.
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19. Endring - Jeg har et godt samarbeid med mine kolleger.

Oslo

Trivselsundersgkelsen september 2021, Jeg har et godt
samarbeid med mine kollegaer.

Hjemmekontorundersgkelsen - juni 2021, Jeg har et godt
samarbeid med mine kolleger fra mitt hjemmekontor.

Hjemmekontorundersgkelsen - april 2021, Jeg har et godt
samarbeid med mine kolleger fra mitt hjemmekontor.

Hjemmekontorundersgkelsen - januar 2021, Jeg har et godt
samarbeid med mine kolleger fra mitt hjemmekontor.

Hjemmekontorundersgkelsen - november 2020, Jeg har et godt
samarbeid med mine kolleger fra mitt hjemmekontor.

Hjemmekontorundersgkelsen - september 2020, Jeg har et godt
samarbeid med mine kolleger fra mitt hjemmekontor.
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Trivselsundersgkelsen - september 2021 AMU

20. Alt i alt sa fungerer min arbeidssituasjon godt.
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21. Endring - Alt i alt sa fungerer min arbeidssituasjon godt.

Trivselsundersgkelsen september 2021, Alt i alt sa fungerer min
arbeidssituasjon godt.

Hjemmekontorundersgkelsen - juni 2021, Alt i alt s& fungerer
min arbeidssituasjon godt nar jeg har hjemmekontor.

Hjemmekontorundersgkelsen - april 2021, Alt i alt sa fungerer
min arbeidssituasjon godt nar jeg har hjemmekontor.

Hjemmekontorundersgkelsen - januar 2021, Alt i alt sa fungerer
min arbeidssituasjon godt nar jeg har hjemmekontor.

Hjemmekontorundersgkelsen - november 2020, Alt i alt sa
fungerer min arbeidssituasjon godt nar jeg har hjemmekontor.

Hjemmekontorundersokelsen - september 2020, Alt i alt sa
fungerer min arbeidssituasjon godt nar jeg har hjemmekontor.
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