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Det er lov å endre 

bakgrunnsfarge.

På sider med positiv 

logo benyttes alltid lyse 

bakgrunnsfarger.

Sørg alltid for god 

lesbarhet/kontrast 

følg lovlige farge

kombinasjoner.

Rekrutteringsprosessen – ansvar for stab og linje
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Oppstartsmøte

Linjen inviterer 

HR til QA på ny 

rekruttering

Utlysning

Intervjuer x 2

Testing

Referansesjekk

Innstilling

Ansettelse

Introduksjon

Onboarding

Gjennomgang av utlysning og 

stillingsinnhold, stillingskode, 

lønnsspenn, prosess, bistand fra HR

Linjen gjennomfører aktivitetene i 

rekrutteringsprosessen

HR gjennomfører testing og 

bistår/deltar i prosessen etter avtale

Linjen lager innstilling og 

utarbeider arbeidsavtale

HR godkjenner lønnsplassering og gjør 

QA av arbeidsavtalen

Linjen ivaretar introduksjon til 

avdelingen og opplæring i ny stilling

HR ivaretar introduksjon/onboarding til 

etaten 


