Rekrutteringsprosessen — ansvar for stab og linje

Oppstartsmote

Linjen inviterer
HR til QA pa ny
rekruttering

Gjennomgang av utlysning og
stillingsinnhold, stillingskode,
lannsspenn, prosess, bistand fra HR

oo,

Oslo

Utlysning
Intervjuer x 2
Testing
Referansesjekk

Linjen gjennomfgarer aktivitetene i
rekrutteringsprosessen

HR gjennomfgrer testing og
bistar/deltar i prosessen etter avtale

Innstilling

Ansettelse

Linjen lager innstilling og

utarbeider arbeidsavtale

HR godkjenner lannsplassering og gjar
QA av arbeidsavtalen

Introduksjon

Onboarding

Linjen ivaretar introduksjon til
avdelingen og oppleering i ny stilling

HR ivaretar introduksjon/onboarding til
etaten
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