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AMU sak 24/21 Justering av ledelsesstruktur IKT på teamnivå
I AMU/MBU 8. september ble dette behandlet:​
· seksjon Arkitektur og systemutvikling per 1/9 ble lagt under seksjonsleder IKT-strategi ​
· ny seksjon fikk navn Strategi, arkitektur og systemutvikling (SAS)​
· seksjonslederstillingen til tidligere ansatt Øystein Haga ble trukket tilbake av etatsdirektør. ​
· det fant sted en beordring på teamledernivå frem til endelig struktur på teamnivå er besluttet.  ​
· Fase 2 i tiden fra medio august og frem til årsskiftet har blitt brukt til å rigge seksjonen IKT-strategi, arkitektur og systemutvikling for fremtiden.​
· Strukturen på teamnivå er vurdert for å skape en bæredyktig og solid struktur. ​
· Behov for å etablere et team i tillegg til det eksisterende Systemutvikling. ​
· Teamet vil omfatte ansvaret for virksomhetsarkitektur og arkitektur faglige aktiviteter på flere nivå som samles med tilhørende fagprofiler under en teamleder. ​
[bookmark: _GoBack]
Behandlet I AMU/MBU 01.12.21:
· Systemutviklingsområdet er allerede etablert som team med personalansvar. Fungerende teamleder ble beordret inn den 1. september. ​
· Stillingen som teamleder for systemutvikling omgjøres i MBU-saken til en varig endring i ledelsesstrukturen fra 1. desember 2021. ​
· Det etableres ytterligere ett team i MBU-saken: Team arkitektur​
​
Vedtak: 
Arbeidsmiljøutvalget tar de arbeidsmiljømessige forholdene ved endring av UKEs organisering til etterretning.​

 
AMU sak 25/21 Questback – trivselsundersøkelse
62 % har svart
Snitt på alle svar er 4,38
Så å si alle spørsmål er besvart med høyere score enn tidligere

Vedtak: 
AMU tar informasjonen om arbeidssituasjonen til orientering


AMU sak 26/21 Rapportering sykefravær/overtid/brudd AML
Sykefravær:
Sykefravær hittil i år har et snitt på 4,47 %
Snitt 2020 er på 5,2%

Korttidsfraværet hittil i år er på 1,3%
Langtidsfraværet hittil i år er på 3,3%

Overtid:
6936 timer overtid hittil i år (per september)
5671 timer overtid per september 2020

Brudd på arbeidstidsbestemmelsene:
Hittil i år 567 mens det på samme tidspunkt i 2020 vae 628

Vedtak:
AMU tar informasjonen om aml brudd, overtid og sykefravær til etteretning


Informajonssaker
· Oppnevning av nytt HVO
Ingrid Hammer fra lønn er oppnevnt som nytt Hovedverneombud og medlem i AMU i UKE. 
Velkommen Ingrid og takk for at du tar på deg oppgaven
· Oppnevning av ny arbeidsgiverrepresentant
Jon Øgar går inn som arbeidstakers representant i AMU/MBU som ertatter etter Henriette. Velkommen Jon
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