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Opprettelse av nytt team i Kurs og konsulentbistand

Bakgrunn

Etatsdirektgren legger den 02.02.22 frem for AMU og MBU forslag om opprettelse av et nytt team i
Kurs og konsulentbistand innen Kommunikasjons- og OU-tjenester. Saken belyser de administrative
konsekvensene av disse justeringene.

| dag er seksjon for Kurs og konsulentbistand o
. N . Organisering pr. 10.01.22:
organisert som angitt i figuren. 18 kurskoordinatorer

og konsulenter rapporterer til 2 teamledere mens 12
konsulenter innen kommunikasjon, prosjektledelse og seiclonsieder

rekruttering rapporterer direkte til seksjonsleder. I | |

Teamleder UKE- Teamleder 12 di;ektea
3 i akaclemiet organisasjonsutvikling s A REIR
Bade seksjonsleder og teamleder konsulenter

Organisasjonsutvikling har med dette et stort | |
lederspenn og konsulentene far dermed ikke den A frchesiE 16 konsulenter
oppfelgingen som de fortjener.

Seksjonen rekrutterer og utfordringen vil dermed gke
gjennom aret da ytterligere 5 konsulenter etter hvert vil rapportere direkte til seksjonsleder og
ytterligere 1 konsulent vil rapportere til teamleder for Organisasjonsutvikling.

| forbindelse med at daveerende teamleder for Organisasjonsutvikling sa opp i juni 2021 ble
organisering av seksjonen diskutert med de ansatte og behov for opprettelsen av et nytt team har
veert diskutert med seksjonen siden da. | forbindelse med budsjettprosessen for 2022 ble det
besluttet opprettet en ny teamlederstilling som né er besatt.



Det er na behov for & opprette et nytt team Kommunikasjon og prosjektledelse. | tillegg er det behov
for & flytte LEAN-konsulentene (2 konsulenter) over fra teamet for Organisasjonsutvikling til det
nyopprettede teamet. Overflyttingen av LEAN-konsulentene er gnsket av LEAN-konsulentene.

Administrative konsekvenser

e Det etableres et nytt team i seksjonen fra 02.02.22: Kommunikasjon og prosjektledelse
e LEAN-konsulentene (2 konsulenter) overflyttes fra teamet for Organisasjonsutvikling til det
nyetablerte teamet.

. . . Seksjonsleder
Organisering av seksjonen fra

02.02.22 blir da som angitt i figuren. |

Teamleder UKE-

4 direkte-
rapporterende
konsulenter

Teamleder

akademiet organisasjonsutvikling

er bel.yst i egen Sak til. AMU 2 kurskoordinatorer 14 konsulenter 10 konsulenter

De arbeidsmiljgmessige
konsekvensene av foreliggende sak

Konklusjon og vurdering

Etatsdirektgren vurderer at opprettelse av nytt team er ngdvendig for & oppna et mer forsvarlig
lederspenn pa seksjonsniva og derigjennom en god oppfelging av medarbeiderne.

Forslag til vedtak

Medbestemmelsesutvalget slutter seg til foreliggende forslag til opprettelse av nytt team og
overfgring av LEAN-konsulenter i Kurs og konsulentbistand knyttet til seksjon Kommunikasjons- og
OU-tjenester.

Vedlegg

Ingen
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