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Organisering av fagmiljøet innen personvern og informasjonssikkerhet 

 

Innledning 

I MBU-sak xx/2022 er det redegjort for grunnlag for denne saken. Det forutsettes derfor at innholdet i 

MBU-saken er gjennomgått som grunnlag for denne saken og dette tas ikke inn i AMU. 

Administrative konsekvenser 

 Det etableres et team i HR og virksomhetsstyring hvor fagmiljøet innen personvern og 

informasjonssikerhet skal være organisert fra og med 1.3.2022 

 Etatsdirektøren oppretter en ny stilling som teamleder for informasjonssikkerhet og 

personvern. 

 Etatsdirektøren oppretter tre nye stillinger som rådgiver personvern og 

informasjonssikkerhet  

 Det gjennomføres en strategisk rekrutteringskampanje i februar 2022 

 En organisatorisk justering vil samle fagmiljøet, som skissert i organisasjonskartet  

Arbeidsmiljømessige konsekvenser 

De arbeidsmiljømessige konsekvensene av ovenstående justering av fagmiljøet innen personvern og 

informasjonssikkerhet omhandler flytting av 3 ansatte fra IKT-strategi, arkitektur og systemutvikling 

til stab, ved avdeling HR og virksomhetsstyring.  

De som er direkte berørt av justeringene er informert og involvert før behandling av saken.  

Informasjon til ansatte som ikke er direkte berørt av justeringen vil bli ivaretatt og kommunisert ut i 

ulike fora.  

Etatsdirektøren vurderer de arbeidsmiljømessige forholdene ved den beskrevne justeringen av 

organisasjonsstrukturen i etaten som godt ivaretatt.  
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Forslag til vedtak 

Arbeidsmiljøutvalget tar de arbeidsmiljømessige forholdene ved Organisering av fagmiljøet innen 

personvern og informasjonssikkerhet til etterretning.  

 

 


