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Orienteringssak

Ar‘srappor‘ten fra Arbeidsmiljghuset inngdr som en del av virksomheters krav til systematisk
helse-, miljo- og sikkerhetsarbeid (AML §3-1) og har felgende krav til innhold (jamfor
Arbeidstilsynets kommentar til

Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning kap. 13)

Bistand fra BHT er fordelt pa folgende omrader:

Sykefraveersarbeid

Kvalitetssikring av bestilling
Arbeidsveiledning

Systematisk HMS-arbeid

Ergonomi

Kvalitetssikring av bestilling- spesialist
Arbeidsveiledning- spesialist

Mulig oppfelgingsomrader 2022 kan veere at vi far knyttet var kompetanse tettere til driften
i etaten. Dette kan for eksempel gjores ved a styrke BHTs deltakelse i AMU, eller annen
samarbeidsarena.

Forslag til vedtak
AMU tar orienteringen om arsrapporten fra BHT til etteretning
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