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Rapportering til sentralt AMU HMS 

Som tidligere år skal AMU sende inn rapportering til sentralt AMU om aktiviteten i 2021. 
Før innsending til sentralt AMU skal AMU behandle rapporten. 
Det henvises til ulike bestemmelser som AMU bør ha kjennskap til ved rapporteringen. Se liste med 
koblinger: 
 

• Arbeidsmiljøloven 

• Reglement for oppfølging og tilrettelegging for arbeidstakere med redusert arbeidsevne 

• Rundskriv 31/20 Overvåking og oppfølging av arbeidstid på alle nivå i Oslo kommune 

• Forskrift om utførelse av arbeid 

• Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning 

• Internkontrollforskriften 
 
Utfyllingen av skjemaet bør gjøres i fellesskap med representanter fra arbeidsgiver- og 
arbeidstakersiden tilstede(gjerne med de som utgjør arbeidsutvalget i AMU) 

 
Forslag til vedtak 

Arbeidsmiljøutvalget tar rapporteringen til AMU sentralt til etterretning. 

Vedlegg: Rapporten ettersendes 

 

 

 

 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62
https://oslokommune.docmap.com/docmap/page/doc/dmDocIndex.html?DOCVIEW=FALSE?DOCID=502386
https://felles.intranett.oslo.kommune.no/getfile.php/132421375/%5BFI%5D%20Felles%20intranett/10-Styrende%20dokumenter/Rundskriv%20og%20fellesskriv/Rundskriv/Rundskriv%202020-31.pdf
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