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Informasjon om fordeling sentrale kompetansemidler 2022

Det er satt av 2 mill sentralt til fordeling av strategiske kompetansemidler for 2022. | tillegg er det
fordelt ut midler til fagspesifikk opplaering til avdelingene. Avdelingene kan fortlgpende sgke om
sentrale midler for dekning av kompetansetiltak — forankret i definerte behov pa strategiske
kompetanseomrader. Sgknader om tildeling av sentrale kompetansemidler gjgres slik:

1. Sgknaden gar i linjen via avdelingsdirektgr til avdelingsdirektgr HR- og virksomhetsstyring
(begrunnelse, strategisk forankring og budsjett)

2. Etatsledergruppen beslutter fordeling av sentrale kompetansemidler
3. Etatsdirektgren rapporterer til MBU pa bruken av de sentrale kompetansemidlene

Midler innvilget per mars 2022:

e Gjennomfgring av opplaering i Kurset Leading SAFe® (Scaled Agile Framework) for 8
ledere/fagpersoner til en samlet kostnad p& 160 000 kroner. Kurset omhandler smidig metode
som tilnaerming.

e Sertifisering i endringsledelse — 40 deltakere til en samlet kostand av 800 000.

Forslag til vedtak

Medbestemmelsesutvalget tar oversikt og fordeling av sentrale kompetansemidler til orientering.



