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Jobbanalyse 

Stillingstittel:

	Hva er stillingens overordnede mål/funksjon:


	Arbeidsoppgaver og ansvarsområder (angi de viktigste oppgavene, personal- og/eller faglig ansvar o.l.)

Arbeidsoppgaver (angi prosentvis tid på de ulike oppgavene)
-
- 
Spesielle oppgaver/ansvar (prosjektledelse, faglig ansvar o.l.)
-
-

	Informasjon om stillingens kontekst (f.eks. krevende miljø, emosjonell belastning, mye reising, arbeid med farlig materiale, fysisk arbeid m.m.)



	Hvordan er det sannsynlig at stillingen utvikler seg?  (innføring av ny teknologi, utvidet ansvar m.m.)



	Utdanning
Hva er kravet til utdanning? 
Kan realkompetanse kompensere for krav om utdanning?
Hva er ønskelig av tilleggsutdanning?


	Erfaring 

Hvilken erfaring kreves?

Hva er ønskelig?

	Kunnskaper og ferdigheter
Hva kreves?
Hva er ønskelig?

	Personlige egenskaper
Nr. 1 - 
Relevans i forhold til arbeidsoppgaver/ansvar:
Nr. 2 - 
Relevans i forhold til arbeidsoppgaver/ansvar:
Osv.
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