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Status systemstotte for medarbeidersamtaler

Det er besluttet a ta i bruk systemstgtte ved utviklingssamtalene i UKE. | kompetansemodulen
finnes det en egen samtalemodul, Dialog. UKE er pilot, og har sammen med HR forvaltning testet
og tatt i bruk samtalemodulen.

Dialog er utviklet for d ivareta ulike typer samtaler, som utviklingssamtaler, nyansattsamtaler,
oppfalgingssamtaler, veiledningssamtaler, offboarding med mer. UKE har testet og vil i fgrste
omgang benytte Dialog til utviklingssamtaler.

UKE har per na utarbeidet to skjemaer i modulen; et skjema for samtale mellom leder og
medarbeider, og et skjema for samtale mellom ledere. Skjemaene ivaretar det medarbeider og
leder trenger for selve samtalen, samt oppfelging av tiltak og lignende.

Utviklingssamtale for medarbeidere og ledere i UKE vil vaere tilgjengelig fra uke 17 i 2022.

Vedlegg: Om Dialog
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