
DIALOG



Dialog understøtter prosesser knyttet til bla. 

●Medarbeider- og 

utviklingssamtaler

●Leder til leder-samtaler

●Målsamtaler

●Motivasjonskartlegging

●Livsfasesamtaler

●Nyansattsamtaler/Onboarding

●Oppfølgingssamtaler

●Veiledningssamtaler

●Offboarding



Gode prosesser og Dialog kan bidra til:

●Involvering

●Ansvarliggjøring

●Utvikling

●Oppfølging

●Struktur

●Dokumentering



Skjemaadministrator





Leders grensesnitt









Medarbeiders grensesnitt 



“Best praksis” ved samtale i Dialog

1. Leder går inn på eget dashboard og klikker i 

kolonnen “Samtaler” for aktuell 

medarbeider

2. Klikk på “ny samtale” og velg relevant 

samtalemal

3. Definer dato og tidspunkt og huk av for 

varsling til medarbeider. Det vil da gå en 

egen e-postmelding til medarbeider, slik at 

de kan gå inn og gjøre sine forberedelser i 

forkant av samtalen. 

4. Medarbeider gjør sine forberedelser før 

samtalen

5. Leder kan gå inn og lese gjennom og stille 

forberedt til samtale

6. Samtalen gjennomføres

7. Tiltak og oppsummering legges eventuelt 

inn

8. Leder fullfører samtalen ved å trykke på 

knapp “Fullfør” nederst i samtaleskjemaet

9. Samtalen vil da låses og legge seg på 

høyre side, slik at historikk er ivaretatt 


