DIALOG




Dialog understgtter prosesser knyttet til bla.

eMedarbeider- og
utviklingssamtaler

el eder til leder-samtaler
eMdlsamtaler
eMotivasjonskartlegging

el ivsfasesamtaler

eNyansattsamtaler/Onboarding
e Oppfalgingssamtaler
eVeiledningssamtaler

e Offboarding



Gode prosesser og Dialog kan bidra til:

elnvolvering

e Ansvarliggjering
e Utvikling
eOppfalging

e Struktur

eDokumentering




Skjemaadministrator

Nytt skjema
@ Skrivinn samtalenavn (pakrevd).

Navn *

Medarbeidersamtale

Beskrivelse

Halvérlig samtale mellom medarbeider og leder. Fokus pa arbeidssituasjon, motivasjon, utvikling og
arbeidsmiljo.

Type

Instruktor/Medarbeider samtale

Instruktor/Medarbeider samtale

y Privat skjema
| Apen samtale

J

Deltakere: Tillatelser:

Medarbeider (Eier) Full tillatelse

Sunervicar I Full tillatelen



Ja / Nei spersmal
Ja eller nei som forhéndsdefinerte
svaralternativ.

Apent sporsmdl / en linje

Mulig med fritekstsvar. Ikke mulig med
linjeskift. Ingen forhdndsbestemte
svaralternativer.

Apent sporsmél / tekstboks
Mulig med fritekstsvar. Tekstboks med
linjeskift. Ingen forhdndsbestemte
svaralternativer.

Apent sporsmél - rik tekst
Det kan brukes som et tekstsvar med
tekstfelt med muligheter for rik tekst.

Sideoverskrift
Brukes til & dele opp siden i ulike tema.

Referat fra samtale

Brukes til @ dokumentere referat fra
samtalen. Referat blir framhevet i oversikt
over fullforte samtaler.

Oppfolgingsaktiviteter

Kan hrikec til & dnakiimentere

Dato
Be deltager angi en dato.

Flere valgspoersmal
Velg et eller flere svar fra en
forhdndsdefinert liste.

Enkelt svar
Velg et svar fra en forhandsdefinert liste.

Matrisesporsmal flervalg

Bruk matrisespersmal hvis du vil at
respondenten skal svare pé fleresporsmal
med samme svaralternativ. Mulig med
flere svar per spersmal.

Matrisesporsmal et valg

Bruk matrisesporsmal hvis du vil at
respondenten skal svare pa fleresporsmal
med samme svaralternativ. Dette kan for
eksempel vaere Likert-skalaer. Kun mulig
med et svar per sporsmal.

Referanse til tidligere svar

Mulig & hente svar fra tidligere samtaler.
Ogsé mulig & kaskadere svar ved hjelp av
organisasjonshierarkiet.




Leders grensesnitt

FEARZICEN 28 Mine medarbeidere JR L RRE S01C0

Samtaler Kompetanseplaner

a @® Mine medarbeidere
O Alle medarbeidere

(Velg avdeling)

Send epost - Tildel plan <+ Nytt utviklingstiltak

Navnd Q Sek Fravaer

Espersen, Espen EE 2

Jensen, Kare 5‘7 2
2

‘ ‘ - | ‘ 20 per side (2 totalt) v

Signering av kompetansekrav

¢ Admin &) Kurs

Godkjenning av kompetanseplaner

Velg kolonner v Kompetanseplaner v

-+ Legg til arbeidsmal < Ny stillingsbeskrivelse

(4 Stillingsbeskrivelse Kompetanseniva

Mine oppgaver v

=y Skriv ut

Kompetanseplaner

48% A
42% @

Samtaler

Péabegynt

Péabegynt




Nanna Dossé (@ (SIVICENERERWSLEYY |y Rapporter  #€¢ Admin

Administrer krav Rediger plantyper Forhandsgodkjenning av lzeringsmal Godkjenning av lzeringsmal Godkjenning av kompetanseroller Administrer kompetanserolle

© Mine medarbeidere

Q Al s daibiidos Velg kolonner ¥ Kompetanseplaner ¥ Mine oppgaver ¥
Send melding - Tildel plan ®8 Skriv ut

Navn § Q Sek Fraveer Samtaler Stedfortreder Stilling Q, Sek Startdato Veiledning cv Kompetanseplaner
Akerriksa, Gerd , 3 Pabegynt Ore-nese-hals-spesialist ~ 01.03.2002 --- - 15% 4
Amadeussen, Sivert @ K3 - Helsepedagog 01.03.1998 --- - 9% A
Armandér, Bianca g 2 --- Sykepleier 01.06.2001 - - 17% ‘
Asmara, Olivia @\‘ 2 - Revmatolog 01.06.2012 --- - 1% ‘
Avor, Alexandre Q > - Allmennmedisiner 01.03.2001 -=- - 7% ‘
Balamanca, Terry x} : 2 Tildelt Ortoped 01.06.2001 --- - 10%
Bjorkereir, Constanse o --- Anestesiolog 01.03.2014 --- - 16%




Ny samtale

Samtaletype

Velg en type *

Planlagt dato

Velg en dato for samtalen

‘ B ddmm.aaaa

‘ Avbryt H Opprett ‘




Ny samtale

Samtaletype

Velg en type *

Leder/medarbeider-samtale

Deltakere

Test Tester

Deg (Yosemite Sam)

Planlagt dato

Velg en dato for samtalen

B dd.mm.ééaa

Melding

Varsling til deltakere

D Epost




Medarbeiders grensesnitt

ACENICRSEN) X% Mine medarbeidere  Ju Rapporter %€ Admin  # Instrukter

Hjem Oppsummering av mine data Personalia / bilde

Min CV Veiledning Oppleeringsplaner Filer

Samtaler

Pé&begynte samtaler

Leder/medarbeider-samtale

(opprettet 14.02.2022)

privat skjiema

Leder/medarbeider-samtale

(opprettet 14.02.2022)

veileder/mentor

Samtaler
Fullforte samtaler

apen samtale 07.02.2022

dpen samtale 04.02.2022

(med Daffy Duck)

Aktiviteter

A
Oppfolgingsaktiviteter
Utviklingsmal A

B | uw v

v M1 v
[] v | UMisolert v
Arbeidsmal A

D v | EnkeltstGende gktivitet (Arbeidsmdl) v

& Arkiv “D Historikk + Legg til

Samtaler

Start ny samtale - velg skjema

Leder/medarbeider-samtale

privat skjema

PRO-samtale leder med leder

PRO-sgmtale medarbeider med leder

Statussamtale leder med leder

Statussamtale medarbeider med leder

veileder/mentor



“Best praksis” ved samtale i Dialog

Leder gdr inn p& eget dashboard og klikker i
kolonnen “Samtaler” for aktuell
medarbeider

Klikk pd “ny samtale” og velg relevant
samtalemal

Definer dato og tidspunkt og huk av for
varsling til medarbeider. Det vil da gé en
egen e-postmelding til medarbeider, slik at
de kan gd inn og gjere sine forberedelser i

forkant av samtalen.

Medarbeider gjer sine forberedelser far
samtalen

Leder kan gd inn og lese gjennom og stille
forberedt til samtale

Samtalen gjennomferes

Tiltak og oppsummering legges eventuelt
inn

Leder fullferer samtalen ved & trykke pé
knapp “Fullfer” nederst i samtaleskjemaet
Samtalen vil da I&ses og legge seg pd

hoyre side, slik at historikk er ivaretatt



