
Oslo 2019

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge.

På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger.

Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge
kombinasjoner.

Utviklings- og kompetanseetaten

Vedlegg til MBU-sak 
om lønnskorridorer
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Nye lønnskorridorer

Lønnskorridor Fra Til

1 25 37

2 32 44

3 39 51

4 46 58

5 54 66

6 61 73

Lønnskorridor Fra Til

Teamleder 48 66

Seksjonsleder 60 73

Avdelingsdirektør 70 80
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HR og virksomhetsstyring
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Seksjon Stillingstittel
Ny stillingsbeskrivelse ikke 
vedtatt

lkr1 lkr2 lkr3 lkr4 lkr5 lkr6

25-37 32-44 39-51 46-58 54-66 61-73

HR og etatskommunikasjon HR rådgiver

HR og etatskommunikasjon Kommunikasjonsrådgiver

Virksomhetsdialog Kundeansvarlig

Virksomhetsdialog Teknisk salgsstøtte

Virksomhetsdialog Leveranseansvarlig

Informasjonssikkerhet og personvern Rådgiver Informasjonssikkerhet
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Økonomi og internservice
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Seksjon Stillingstittel
Ny stillingsbeskrivelse 
ikke vedtatt

lkr1 lkr2 lkr3 lkr4 lkr5 lkr6

25-37 32-44 39-51 46-58 54-66 61-73

Internservice Koordinator Internservice

Økonomi og analyse Controller

Økonomi og analyse Senior controller

Økonomi og analyse Prosjektcontroller

Økonomi og analyse Internkontrollør

Prosjekt og portefølje Prosjektleder

Prosjekt og portefølje Prosjektleder senior

Internservice Medarbeider arkiv

Internservice Rådgiver arkiv

Internservice Intern IT

Internservice Lokal support sharepoint
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IKT-tjenester
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Seksjon Stillingstittel
Ny stil lingsbeskrivelse 
ikke vedtatt

lkr1 lkr2 lkr3 lkr4 lkr5 lkr6

25-37 32-44 39-51 46-58 54-66 61-73

Infrastruktur og IKT-sikkerhet Sikkerhetsanalytiker

UKEs servicesenter Teknisk koordinator

IKT-strategi, arkitektur og 
systemutvikling Løsningsarkitekt

Sluttbrukertjenester Løsningsspesialist

Infrastruktur og IKT-sikkerhet Plattformforvalter

IKT-strategi, arkitektur og 
systemutvikling Systemarkitekt

IKT-strategi, arkitektur og 
systemutvikling Systemutvikler

Infrastruktur og IKT-sikkerhet Testkoordinator

Infrastruktur og IKT-sikkerhet Testleder

Sluttbrukertjenester Tjenesteforvalter
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Innkjøpstjenester
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Seksjon Stillingstittel

lkr1 lkr2 lkr3 lkr4 lkr5 lkr6

25-37 32-44 39-51 46-58 54-66 61-73
Avtaleforvaltning Rådgiver avtaleforvaltning

Avtaleforvaltning Seniorrådgiver avtaleforvaltning

Avtaleforvaltning Rådgiver innkjøpsanalyse

Avtaleforvaltning Seniorrådgiver innkjøpsanalyse

Avtaleforvaltning Rådgiver samfunnsansvar avtaleforvaltning

Avtaleforvaltning Seniorrådgiver samfunnsansvar avtaleforvaltning

Juridisk rådgivning Juridisk rådgiver

Konkurransegjennomføring Innkjøpsrådgiver

Konkurransegjennomføring Senior innkjøpsrådgiver

Samfunnsansvar Fagansvarlig a-krim

Samfunnsansvar Fagansvarlig bærekraftige bygg og anlegg

Samfunnsansvar Fagansvarlig etiske hensyn

Samfunnsansvar Fagansvarlig mobilitet

Samfunnsansvar Fagansvarlig sirkulær økonomi og forbruk

Samfunnsansvar Koordinator bærekraftig mat

Samfunnsansvar Rådgiver samfunnsansvar

Samfunnsansvar Seniorrådgiver samfunnsansvar

Samfunnsansvar Tjenesterådgiver
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Kommunikasjons- og OU-tjenester

28.04.2022 7

Seksjon Stillingstittel
Ny sti l lingsbeskrivelse 
ikke vedtatt

lkr1 lkr2 lkr3 lkr4 lkr5 lkr6

25-37 32-44 39-51 46-58 54-66 61-73

Digital kommunikasjon Fagansvarlig interaksjon- og digital design

Digital kommunikasjon Tjenesterådgiver Internkommunikasjon

Digital kommunikasjon Tjenesterådgiver Innbyggerdialog

Digital kommunikasjon Fagansvarlig visuell identitet

Digital kommunikasjon Webanalytiker

Digital kommunikasjon Fagansvarlig klart og inkluderende språk

Digital kommunikasjon Grafisk designer

Digital kommunikasjon Innholdsdesigner

Digital kommunikasjon Senior innholdsdesigner

Digital kommunikasjon Testleder oslo.kommune.no

Digital kommunikasjon Interaksjonsdesigner

Digital kommunikasjon Systemutvikler WEB

Kurs og konsulentbistand Kurskoordinator

Kurs og konsulentbistand Kursutvikler

Kurs og konsulentbistand Fagkonsulent

Kurs og konsulentbistand Seniorkonsulent

Kurs og konsulentbistand Ledende konsulent

Oslo kommunes kontaktsenter Kundebehandler

Personalomstilling Rådgiver personalomstilling
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Lønns- og regnskapstjenester
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Seksjon Stillingstittel

lkr1 lkr2 lkr3 lkr4 lkr5 lkr6

25-37 32-44 39-51 46-58 54-66 61-73

Leverandørfaktura Fagansvarlig leverandørfaktura

Leverandørfaktura Kundekonsulent leverandørfaktura

Lønn- og regnskap Rådgiver Lønn

Lønn- og regnskap Rådgiver Regnskap

Lønns- og regnskapskontroll Lønns- og regnskapscontroller

Lønns- og regnskapskontroll Lønns- og regnskapscontroller senior


