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AMU sak 11/22 HMS rapport til sentralt AMU

Orienteringssak

Det fremgar av arbeidsmiljglovens § 7-2 nr. 6 at arbeidsmiljputvalgene skal utarbeide
HMS &rsrapport for sin virksomhet. ,&rsr‘appor‘ten er en sentral kilde til kunnskap om
hva som skjer i det lokale arbeidsmiljgutvalget. Rapporten skal sendes FIN innen

30.04.2022

Vedtak: AMU tar orienteringen om HMS rapportering til sentralt AMU til etterretning

AMU sak 12/22 Rapportering overtid/sykefravaer/brudd AML

Sykefraveer:
2022 hia: 5%



Snitt for 2021: 4,8%
Snitt for 2020: 5,2%

Korttid: 2,9 %
Langtid:2,1 %

Overtid:

3011 timer per mars i 2021
2763 timer per mars i 2022
-8,2% hia

Samlet brudd AML i 2022: 36 i januar, 52 i februar og 159 i mars (hovedsaklig brudd pa
hviletid)

Vedtak: AMU tar rapporteringen til etterretning
AMU sak 13/22 Ny systemstotte for medarbeidersamtaler

Det er besluttet a ta i bruk ny systemstotte ved utviklingssamtalene i UKE. |
kompetansemodulen finnes det en egen samtalemodul, Dialog.

UKE er pilot, og har sammen med HR forvaltning testet og tatt i bruk samtalemodulen.
Dialog er utviklet for a ivareta ulike typer samtaler, som utviklingssamtaler,
nyansattsamtaler, oppfelgingssamtaler, veiledningssamtaler, offboarding med mer. UKE
har testet og vil i forste omgang benytte Dialog til utviklingssamtaler.

UKE har per na utarbeidet to skjemaer i modulen; et skjema for samtale mellom leder og
medarbeider, og et skjema for samtale mellom ledere. Skjemaene ivaretar det
medarbeider og leder trenger for selve samtalen, samt oppfalging av tiltak

Utviklingssamtale for medarbeidere og ledere i UKE vil veere tilgjengelig fra uke 17 i
2022.

Vedtak: AMU tar saken til orientering



