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Sak MBU 14/22 Nye stillingsbeskrivelser

Bakgrunn

Det er besluttet at alle ansatte i UKE skal ha en stillingsbeskrivelse knyttet til de ulike stillingene
i avdelingene i UKE. Etatsdirektgren fastsetter stillingsbeskrivelser etter hgring/uttalelse i MBU.
Stillingsbeskrivelsene skal veere tydelige og avgrenset og gi rom for endringer ved behov.
Dagens prinsipper for utforming er at stillingsbeskrivelsene skal:

e Erstatte tidligere rollebeskrivelser som grunnlag for oppfelging av arbeidsavtalen
e Vise til ansvar, myndighet og kjerneoppgaver i stillingen
e Understotte og klargjore innholdet i arbeidsavtalen tilstrekkelig

Stillingsbeskrivelsen vil tydeliggjore ansvar og myndighet for den enkelte ansatte i UKE.
Ytterligere utdyping av innholdet i stillingen tas i fortlepende dialog med neermeste leder, for &
sikre rolleklarhet.

Konklusjon og vurdering
Etatsdirektgren vurderer at stillingsbeskrivelser (ettersendes) ivaretar en tilstrekkelig
klargjering av innholdet i arbeidsavtalen for den enkelte stilling i etaten.

Forslag til vedtak
Medbestemmelsesutvalget tar forslag til nye stillingsbeskrivelser til orientering.

Stillingsbeskrivelser vil ettersendes mandag 13.06.2022.
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