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SAK TIL MBU:

Revidert lennspolitisk strategi for etaten

BAKGRUNN
Lennspolitisk strategi for etaten ble fgrste gang utarbeidet og fastsatt i 2019, og sa revidert i 2021.

Foreliggende sak foreslar ytterligere endringer i strategier for & tydeliggjgre praksis rundt
lennsutvikling de forste fem arene etter ansettelse og muligheter for intern karrierevei.

UKE som etat har stillinger som er direkteplassert og har ikke profesjonsstillinger med tilhgrende
ansiennitetsstiger. Det innebeerer at sa lenge det ikke besluttes sentralt mellom partene a sette av
midler til lokale forhandlinger, ma virksomhetene selv ivareta lgnnsutvikling ved bruk av
lennsfullmakten. Det er derfor ngdvendig a forankre et lokalt system for mulighet for lennsutvikling i
lennspolitisk strategi, hvor de lokale partene i UKE enes om aktuelle tiltak.

Oslo kommunes virksomheter skal ha en lokal l@nnspolitikk, jf. Oslo kommunes overenskomster med
arbeidstakerorganisasjonene vedrgrende lgnns- og arbeidsvilkar for arbeidstakere i Oslo kommune
(Dok 25, Del B - Generelle seerbestemmelser § 1.1.5).

Lannspolitikken skal gjgres kjent og veere tilgjengelig for de ansatte, den skal bidra til forutsigbarhet
med tydelige rammer og struktur for lennsdannelsen. Den skal veere et hjelpemiddel til &
lennsplassere riktig ved ansettelser, i lokale forhandlinger og ved administrative lennsjusteringer.

Lgnnspolitisk strategi skal benyttes som virkemiddel for praktisering av den lokale lgnnspolitikken.
Den skal sikre dpenhet og helhet i vurderinger og beslutninger og bidra til at etaten evner & beholde
og rekruttere riktig og ngdvendig kompetanse fremover. Det lgnnspolitiske strategidokumentet
omfatter alle ansatte i UKE og angir retning for praktisering av lennspolitikken.



ADMINISTRATIVE KONSEKVENSER
Endringene som er gjort i revidert strategi er presentert i §14F-mgte med de tillitsvalgte den 1.6.22

og omhandler disse to punktene som legges inn i strategien gjeldende fra forslaget er vedtatt:

Lennsutvikling
1. Setteisystem at ansatte far en lennsvurdering initiert av arbeidsgiver to ganger i lgpet av de
forste 5 drene etter ansettelse; etter 1-2 ar og etter 4-5 ar.

Lennsvurderingen skal baseres pa dokumenterte leveranser i trad med stillingsbeskrivelsen og veere
begrunnet i kriteriene for lgnnsfastsettelse i kommunen. Faste lgnnsvurderinger vil sikre god
forventningsstyring av mulighet for lennsutvikling de forste 5 arene etter ansettelse.

Etter fem ars ansettelse vil gjeldende praksis for lgnnsvurderinger gjelde - hvor arbeidsgiver gjor
vurderinger og prioriteringer om mulighet for lennsutvikling og fremmer en eventuell innstilling til
administrativt lennsvedtak.

Generelt er det viktig at alle ansatte kan be om en lennssamtale nar de gnsker dette.

Karrierevei internt

1. Bruk av seniorstillinger for karriereutvikling: man etablerer seniorstillinger der dette er
hensiktsmessig som knyttes til egen stillingsbeskrivelse. Stillingsbeskrivelsen definerer
hvilken samlet kompetanse man ma inneha for & kunne sgke seg over i en seniorstilling, dette
avklares i dialog med naermeste leder og forankres i en innstilling. Seniorstillinger skal vaere
knyttet til egne lennskorridorer jf. nylig vedtatte lokale korridorer.

2. Omgjoring av stilling: kan brukes som virkemiddel for & gi ansatte enskede og nye
utfordringer, og for & vri kompetanse og kapasitet inn i stillinger etaten har behov for. | stedet
for opprettelse av nye stillinger og utlysning kan eksisterende stillinger omgjores innenfor
styringsretten for & dekke nye ressurs- og kompetansebehov. Dette forankres ogsé i en
innstilling.

Disse forslagene vil ivareta noe av ambisjonen om gkt kompetansemobilisering/intern mobilitet i
etaten. Dette er virkemidler som kan bidra til at etaten evner a beholde viktig arbeidskraft i et
krevende arbeidsmarked med stor konkurranse. Tydeliggjoring av mulighetene for intern karrierevei
kan gi etaten verdifull kapasitet/kompetanse og kan gi ansatte nye utfordringer og gnskede
muligheter. Disse virkemidlene skal ikke hindre at ledige stillinger som hovedregel lyses ut, men gi
ansatte mulighet til 8 prove seg i andre stillinger for best mulig utnyttelse av arbeidskraften.

KONKLUSJON OG VURDERING

Etatsdirektgren vurderer at forslag til nye tiltak i lgnnspolitisk strategi gir tydelige og tilstrekkelige
foringer for apen og ryddig praktisering av lennspolitikken og vil pase at den har gyldighet i praksis
ved bruk av lgnnsfullmakten.

FORSLAG TIL VEDTAK
Medbestemmelsesutvalget slutter seg til foreliggende forslag til revidert lgnnspolitiske strategi.

VEDLEGG
Lennspolitisk strategi, revidert juni 2022.
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