
 

 

 

Utviklings- og kompetanseetaten 

AMU Møtereferat 

 

 

Møtegruppe: AMU 

Møtested: Teams 

Møtetid: 17.06.22 1200-1400 

Saksbehandle

: 

Kristin Lehne 

Telefon: 98002976 

 

Tilstede: 

Fra administrasjonen    Fra tillitsvalgte/vernetjenesten 

Bjørn Marthinsen     Anne Grethe Tømte 

Birgit Aakre     Marit Juul            

 Lars Terje Pedersen  Ingrid Hammer 

Kristin Lehne (referent)     Tone Rakvåg 

 

 

Innkalling og dagsorden:  Godkjent 

Referat fra 04.05.22:   Godkjent 

 

AMU sak 14/22 Datoer for AMU/MBU høsten / vinter 2022 

Formøte AMU/MBU 

29.08.22 klokken 1230-1330  

10.10.22 klokken 1230-1330 

21.11.22 klokken 1230-1330 

AMU/MBU 

07.09.22 klokken 1300 

19.10.22 klokken 1300 

30.11.22 klokken 1300 

Vedtak:  AMU tar orienteringen om møtedatoer AMU/MBU til etterretning 

 



AMU sak 15/22 HR måling 

64 % av UKE’ ansatte har svart 

Snittet på svarene er 4,4 

 

Vedtak: AMU tar orienteringen fra HR målingen til etterretning 

 

AMU sak 16/22 Rapportering AML/sykefravær/overtid 

2022 hiå: 4,7% 

Snitt for 2021: 4,8% 

Snitt for 2020: 5,2 

Korttidsfravær:  2,4% 

Langtidsfravær:  2,3%   

Overtid hittil i år er 3100 timer per april. Det er en nedgang på 18% i forhold til samme tid i 

2021. 

Brudd AML har gått en del opp, hovedsakelig med bakgrunn i ny registrering av brudd hviletid 

som nå fremkommer i Minwintid. Her kan årsaken være at det jobbes for mange timer, eller at 

ansatte jobber sent på ettermiddag/kveld som får utslag i for lite hviletid. 

Vedtak: AMU tar informasjon om rapportering AML, sykefravær og overtid til 

etterretning. 

Eventuelt: 

 

 Med økende antall ansatte vil det være behov for å utnevne verneombud som 

sammen med HVO skal ivareta arbeidstakernes interesser i saker som angår 

arbeidsmiljøet. 

Et verneområde skal ikke være større enn at verneombudet har full oversikt.   

 Som hovedregel skal det være et verneombud for hver avdeling. AMU og HR vil  

 se på aktuelle kandidater og har som mål at det skal være et verneombud fra  

 hver avdeling i UKE. Hovedverneombudet skal sitte i arbeidsmiljøutvalget som en 

 av de ansattes representanter og vil koordinere vernearbeidet i etaten. 



 AMU ønsker en oversikt over samlet arbeidstid, både fleksitid og overtid til møtet 

i september. 

 


