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Inndeling av flere verneområder i UKE 

Det følger av arbeidsmiljøloven § 6-1 at en virksomhet skal ha ett eller flere verneombud. 

Oslo kommune har et sentralt hovedverneombud for hele kommunen. I tillegg har 

virksomhetene egne hovedverneombud og verneombud. 

AML § 6-1 

(2) 

Antallet verneombud fastsettes i forhold til virksomhetens størrelse, arbeidets art og 

arbeidsforholdene for øvrig. Dersom virksomheten består av flere atskilte avdelinger, 

eller arbeidet foregår på skift, skal det i alminnelighet velges minst ett verneombud for 

hver avdeling eller hvert skiftlag. Hvert verneområde skal være klart avgrenset og må 

ikke være større enn at verneombudet kan ha full oversikt og ivareta sine oppgaver på 

forsvarlig måte. 

 

(3) Virksomhet med mer enn ett verneombud skal ha minst ett hovedverneombud, som 

har ansvar for å samordne verneombudets virksomhet. Hovedverneombudet skal velges 

blant verneombudene eller andre som har eller har hatt tillitsverv ved virksomheten. 

UKE har i dag et Hovedverneombud som skal ivareta xx ansattes behov for vernetjeneste. 

Det er derfor ønskelig at det opprettes flere verneområder i UKE for å kunne ivareta 

ansatte på en god måte fremover. AMU foreslår derfor at UKE deles opp i 5 

verneområder: 

1. Stab 

2. IKT tjenster 

3. Innkjøpstjenester 

4. Kommunikasjons og OU tjenester 

5. Lønns- og regnskapstjenester 



 

Forslag til vedtak:  

AMU slutter seg til at det opprettes 5 verneområder i UKE, med 5 verneombud i tillegg til 

Hovedverneombudet 

 

 


