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vår MAI JUN AUG SEP DES

Kartleggings-

undersøkelse 

Kontrakts-

forhandlinger

Rigge plass for 

lønnstjenesten 

Signert leieavtale byråden

Endelige 

tegninger 

godkjent av 

ledergruppa

KONTOR 24 i 2022 – overordnet plan 

1. Pulje lønn til UKE

Gjennomføringsplan

Kartlegging behov

Befaring hos andre

Workshops med 

interiørarkitekter

Prosjekt-

etablering

Konsepttegninger 

utarbeidet

Tilbud mottatt

Fargebeskrivelse:

Utleier

Beslutning

Kontor24- prosjektet

Involvering i UKE 

Befaring hos andre

OKT
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Forslag til organisering av Kontor 24

Prosjekteier: Bjørn Marthinsen

Prosjektansvarlig: Vibeke Rise

Prosjektstyre: Ledergruppa i UKE

Referansegruppe: Representanter per avdeling samt Hovedverneombud og tillitsvalgt

Arbeidsgrupper: Fylle arbeidsgruppene med ressurser fra linja i UKE
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Organisasjon med arbeidsgrupper

PROSJEKTEIER

Bjørn Marthinsen delegert til 
prosjektansvarlig Vibeke Rise

Prosjektleder

Cecilie Kjølnes Skar

Følge opp byggeprosjektet

3. etasje

Kontaktsenteret

Innredning og belysning

Innredning og belysning

Ombruk/

Loopfront

Flytting, oppbevaring og 
renhold

Lokalisering mens prosessen 
pågår, HMS

IKT, Digitale løsninger, 
sikkerhet, smartkontor

Kultur og endringsledelse

Kommunikasjon og involvering
Avtaler og økonomi
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Beslutning

Foreslått organisering vedtatt av etatsledergruppen.


