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Innhold
• Sykefravær, samlet, kort- og langtid

• Overtidsbruk

• Brudd på arbeidstidsbestemmelsene
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Sykefravær

2022 hiå: 5%

Snitt for 2021: 4,8%

Snitt for 2020: 5,2%

Nytt måltall for det samlede 
sykefraværet er 6% (markert i oransje), 
ned fra 6,7%. Det er ikke satt separate 
måltall for kort- og langtidssykefravær.
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Måltall for samlet sykefravær: 6% - 2022
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Overtid
• Summen av overtidstimer per opptjeningsperiode
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6432 timer per 
august i 2021

4621 timer per 
august i 2022

-28% hiå åoå

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

2019 1511 560 585 364 389 621 340 387 606 742 841 868

2020 1384 571 1152 541 642 458 280 233 411 662 796 910

2021 1466 761 752 802 825 829 512 486 741 694 847 897

2022 1575 692 551 331 602 450 200 222
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Brudd på arbeidstidsbestemmelsene
per 30.09.22
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512 per 
september i 2021

902 per 
september i 2022

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2018 83 85 87 28 23 62 32 32 106 75 99 83

2019 111 32 88 44 25 40 27 25 84 88 117 100

2020 107 70 150 77 36 42 7 8 48 76 106 141

2021 84 73 86 44 55 53 42 19 56 51 46 54

2022 36 52 159 84 123 106 64 119 159
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Brudd uten -
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og med hviletidsbrudd
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