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Justering av organisasjonsstruktur i avdeling for innkjopstjenester

Saksfremstilling

| byradets budsjett for 2022 er det besluttet en sterk av gkning av innsatsen pa samfunnsansvar
innen anskaffelser. Seksjon for samfunnsansvar i avdeling for innkjgpstjenester vil ha 28
stillinger nar seksjonen er fullt bemannet. Bemanningen per oktober 2022 omhandler 26
stillingshjemler og to engasjementer finansiert av midlertidige klimasatsmidler. Seksjonen har
tre hovedgrupper av ansvarsomrader:

e Tiltak innen klima og miljo
e Ansvarlig arbeidsliv/forebygge arbeidsmarkedskriminalitet
e Baerekraftig mat

Anskaffelser er et viktig virkemiddel for 8 realisere byradets visjon om en varmere, gronnere og
mer skapende by. Fokuset innebaerer at seksjonen har ansvaret for & realisere en stor andel av
etatens bestillinger i tildelingsbrev fra byradsavdeling for finans. | tildelingsbrevet for 2022 har
etaten fatt folgende rolle «UKE skal veere kommunens padriver, koordinator og tilrettelegger i
arbeidet med a fremme sunn og baerekraftig mat, hvor reduksjon i kjgttforbruket har prioriteres
heyt.» Etaten har fra 2023 fatt styrket finansieringen med 4 millioner kroner per ar, og satsingen
utgjer til sammen seks arsverk.

Det vurderes at det i dag er for stort lederspenn i utviklingsomrader, til at det gir en tilstrekkelig
oppfelging av seksjonsleder. | lopet av hgsten fremmes det en egen byradssak for a tydeliggjore
etatens oppgaver og mandat innen feltet. Omradet har en sé hgy grad av selvstendig art at det
vurderes & veere velegnet & etablere i et eget team

Fagomradet beerekraftig mat har ansvar for:
e Implementering av byrddets mélsetninger innen omradet baerekraftig mat
e Sekretariat for Fairtradehovedstaden
e Lede den tverretatlige koordineringsgruppen for baerekraftig mat i Oslo kommune
e Implementere menyplanleggingsverktegy for & tilrettelegge for overgang til mer
plantebasert kosthold



Administrative konsekvenser:

Det etableres en stilling som teamleder for baerekraftig mat, underlagt seksjonsleder for
samfunnsansvar. Dette organiseres ved at en stilling som koordinator for baerekraftig mat
omgjores til stilling som teamleder beerekraftig mat. Stillingen er besatt og vedkommende
som innehar stilingen er orientert om endringen.
Bemanningen i teamet blir:

o Teamleder baerekraftig mat

o 1 stilling som seniorrddgiver samfunnsansvar (sekretariat Fairtradehovedstaden)

o 4 stillinger som radgiver/seniorradgiver samfunnsansvar

De arbeidsmiljgmessige konsekvensene er beskrevet i egen sak til AMU.

Konklusjon og vurdering

Etatsdirektoren vurderer at justeringen pa teamnivé i avdeling for innkjopstjenester er npdvendig
for & ivareta en robust organisering. Justeringen av ledelsesstrukturen ivaretar ogsa et mer
forsvarlig lederspenn pa seksjonsniva.

Forslag til vedtak

Medbestemmelsesutvalget slutter seg til foreliggende forslag til justeringer i ledelsesstrukturen
i avdeling for innkjepstjenester. Nytt team for beerekraftig mat etableres fra 1.11.2022.

Vedlegg

Ingen



